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MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO PREFEITO - GP
LEI DELEGADA N°. 004 MACEIO/AL, 18 DE ABRIL DE 2023.

ORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA INTEGRANTES DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MACEIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Faco saber que, no uso da delegacéo conferida pela Camara Municipal
de Maceid, nos termos do Decreto Legislativo n® 848, de 06 de janeiro
de 2023, promulgo esta Lei Delegada:

TITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei organiza a estrutura administrativa dos 6rgdos da
Administragdo Publica Direta que integram o Poder Executivo do
Municipio de Macei6 e define suas areas, meios e formas de atuacéo
para o exercicio das suas competéncias.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo tem a missdo de elaborar e
implantar politicas publicas, acBes, programas e atividades que
representem o0s principios emanados da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual e da Lei Organica do Municipio de Macei6.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido diretamente pelo Prefeito,
auxiliado pelos Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes das
entidades da Administracdo Indireta, objetivando o cumprimento de
suas atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.

Art. 3°. O Poder Executivo, como agente do sistema de
Administracdo, em articulagdo com os demais Poderes e com as outras
esferas de Governo, é responsavel pela correta aplicacdo dos meios e
recursos que mobilizem sua a¢do executiva.

Paragrafo Gnico. O resultado das a¢des empreendidas pelo Poder
Executivo deve propiciar a melhoria das condicbes sociais,
econdmicas e culturais dos habitantes do Municipio de Macei6 e a
integracdo ao esforgo despendido pelos demais entes da Federagdo
para o desenvolvimento nacional.

Art. 4°. O Poder Executivo atuard de forma integrada por meio de
Programas, organizados em sistemas, que tém como atribuicGes
institucionais assegurar a concentracdo e a articulacdo do esforgo
técnico para padronizacdo, uniformizacéo, integracéo, racionalizacdo,
eficiéncia, eficacia, economicidade, celeridade e economia processual,
aumento da rentabilidade, combate ao desperdicio, contencdo e
progressiva redugdo dos custos operacionais.

Paragrafo Unico. Os Programas de que trata o caput organizar-se-do
em sistemas que serdo criados e regulamentados por Decreto.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I 3
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 5°. A Administracdo PUblica Municipal Direta possui a seguinte
estrutura:

| - Gabinete Civil de Macei6 (GABCIVIL);

Il - Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras (SEGOV);
111 - Secretaria Municipal de Relacbes Federativas (SERF);

IV - Secretaria Municipal de Comunicagéo (SECOM);
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V - Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo (SEDCITI);

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira
Infancia e Seguranca Alimentar (SEMDES);

VIl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
(SEMURB);

VIII - Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED);

IX - Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ);

X - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patriménio
(SEMGE);

X1 - Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEMINFRA);

XII - Secretaria Municipal de Seguranga Cidadd (SEMSC);

XIII - Secretaria Municipal de Saude (SMS);

XIV - Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura, Pesca e
Aquicultura (SEMAPA);

XV - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia
Solidaria (SEMTES);

XVI - Secretaria Municipal de Turismo (SEMTUR);

XVII - Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e Cidadania (SEMUC);

XVIII - Secretaria Municipal de Esporte (SEMESP);

XIX - Secretaria Municipal de Acdes Estratégicas e Integracdo
Metropolitana (SEMAEMI);

XX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional
(SEMHAB);

XXI - Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa
(SEMCE).

§ 1° S&o 6rgdos especializados da Administracdo Direta, com status de
Secretaria Municipal:

I - Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

Il - Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

§ 2° O Prefeito e 0 Vice-Prefeito contardo com um Gabinete para
apoio administrativo de suas a¢@es na forma do Decreto Municipal.

§ 3° A estrutura da Administracdo Direta Municipal podera contar,
ainda, com Secretarias em carater extraordinario, que estardo
vinculadas administrativamente a Secretaria Municipal de Governo e
de Subprefeituras, e gozardo de autonomia finalistica em razdo das
suas funcdes e status de Secretaria Municipal.

§ 4° O Poder Executivo Municipal regulamentard por Decretos a
organizagdo, competéncia, funcionamento, atribui¢des e quantitativo
de cargos de todos os 6rgdos da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de Maceio.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS ESPECIAIS
Secéo |

Dos Conselhos Municipais

Art. 6°. Os Conselho Municipais sdo Orgdos Colegiados e terfo sua
vinculagdo da seguinte forma:

I - ao Gabinete Civil de Maceid, vincula-se o Conselho Politico;

Il - & Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras, vinculam-
se:

a) o Conselho Municipal de Gerenciamento das Politicas Publicas;

b) o Conselho Municipal de Defesa Civil;

c) o Conselho Municipal da Juventude;

d) o Conselho Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor.

Il - & Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, vincula-se o Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo.

IV - & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira
Infancia e Seguranca Alimentar, vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

b) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - a Secretaria Municipal de Educacéo, vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

b) o Conselho Municipal de Educagdo.

VI - & Secretaria Municipal de Fazenda, vinculam-se:

a) o Conselho de Gestdo Administrativa e Fiscal;

b) o Conselho Municipal de Contribuintes;

¢) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

VIl - a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio,
vinculam-se:

a) o Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de
Pessoal;

b) o Conselho Gestor de Organizagdo Social.

VIII - & Secretaria Municipal de Infraestrutura, vincula-se o Conselho
Municipal de Saneamento.

IX - & Secretaria Municipal de Seguranga Cidada, vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Entorpecentes;

b) o Conselho Comunitario Municipal de Seguranga de Macei6.

X - a Secretaria Municipal de Salde, vincula-se o Conselho Municipal
de Saude.

X1 - a Secretaria Municipal de Turismo, vinculam-se:

a) o Conselho Gestor do Passeio a Piscina Natural da Pajucara;

b) o Conselho Municipal do Turismo;

XIl - a Secretaria Municipal de Esporte, vincula-se o Conselho
Municipal de Esportes e Lazer.

XIII - a Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia,
ldosos e Cidadania, vinculam-se:

a) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

b) o Conselho Municipal de Cidadania e Direitos da Populagdo
LGBT.

¢) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

d) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

XIV - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo,
vincula-se o Conselho Municipal de Prote¢cdo Ambiental.

XV - a Secretaria Municipal de Acdes Estratégicas e Integracdo
Metropolitana, vincula-se o Conselho Gestor de Parcerias Publico
Privada.

XVI - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional,
vincula-se o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social.

XVII - & Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia
Solidaria, vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

b) O Conselho Municipal de Economia Solidaria.

XVIII - A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa,
vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Politicas Culturais;

b) o Conselho Municipal do Patriménio Cultural.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por
Decreto, o funcionamento dos Orgdos Colegiados, respeitadas as
competéncias e atribuicbes da legislagdo vigente, bem como
disciplinaré a redistribuicdo dos membros dos conselhos decorrentes
da reestruturacdo administrativa prevista nesta Lei.

Secéo 11
Dos Fundos Municipais

Art. 7°. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sdo
0s seguintes:

I - a Secretaria Municipal de Governo e Subprefeituras, vincula-se
Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor;

Il - & Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, vincula-se o Fundo Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo.

Il - & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira
Infancia e Seguranca Alimentar, vinculam-se:

a) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.

IV - & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
vinculam-se:

a) o Fundo de Desenvolvimento Urbano;

b) o Fundo Municipal de Protecdo Ambiental.

V - a Secretaria Municipal de Educacdo, vincula-se o Fundo
Municipal de Educacéo.

VI - a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio,
vincula-se 0 Fundo de Administracdo de Recursos Humanos e
Patrim6nio de Maceid

VII - & Secretaria Municipal de Infraestrutura, vinculam-se:

a) o Fundo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

b) o Fundo Municipal de Saneamento Basico.

VIII - a Secretaria Municipal de Satde, vinculam-se:

a) o Fundo Municipal de Salde;

b) o Fundo Municipal de Aparelhamento de Atividades Sanitarias.
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IX - a Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura, Pesca e
Aquicultura, vincula-se o Fundo Municipal de Abastecimento.

X - a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia
Solidaria, vincula-se o Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda.

Xl - a Secretaria Municipal de Turismo, vincula-se o Fundo da
Secretaria Municipal de Promogao do Turismo.

XII - a Secretaria Municipal de Esporte, vincula-se o Fundo Municipal
de Esportes e Lazer.

X1l - & Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia,
Idosos e Cidadania, vinculam-se:

a) o Fundo Municipal da Mulher.

b) o Fundo Municipal da Pessoa ldosa.

XIV - & Secretaria Municipal de Acdes Prioritarias e Integracéo
Metropolitana, vinculam-se:

a) o Fundo Municipal de Planejamento e Desenvolvimento de Maceio;
b) o Fundo Municipal de Parcerias Pablico Privadas.

XV - a Procuradoria-Geral do Municipio, vincula-se o Fundo Especial
da Procuradoria-Geral do Municipio de Maceid.

XVI - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional,
vincula-se o Fundo Municipal de Habitaco de Interesse Social.

XVII - a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa,
vincula-se o Fundo Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural
de Macei0.

TiTULO 11 R
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8°. Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta tém
sua area de atuagdo, competéncia, supervisdo e gestdo administrativa
definidas na forma dos artigos seguintes.

§ 1° A éarea de atuagdo de cada 6rgdo é definida em razdo da matéria
que lhe seja pertinente e compreende:

I - a formulagdo, a implementacéo e a execucéo de politicas publicas;
Il - a promogdo do desenvolvimento humano, social, econdmico e
ambientalmente sustentavel;

Il - a gestdo dos recursos humanos, or¢amentarios, financeiros e
patrimoniais que Ihes sdo afetos;

IV - a articulagdo com a sociedade e suas organizagdes civis no
planejamento e execugdo de suas ac¢des;

V - atransparéncia e publicidade de seus atos e agoes;

VI - a fiscalizagdo, a supervisdo e o controle da Administracdo
Publica Municipal;

VII - o poder de policia administrativa, quando for o caso.

§ 2° Além das competéncias previstas nesta Lei para cada 6rgdo da
Administragdo Pdblica Municipal Direta, competira, ainda, a estes, 0
desempenho de atividades correlatas necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art. 9°. Compete ao Gabinete Civil de Macei6:

I - promover o apoio técnico institucional as a¢des desenvolvidas pelo
Prefeito;

Il - auxiliar as funcGes da chefia de gabinete do Prefeito;

Il - realizar as atividades de relag@es institucionais no ambito do
Municipio de Macei6;

IV - assessorar o Prefeito na andlise dos processos administrativos e
na politica da acdo governamental e institucional, nas relagdes com os
demais drgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta
e Indireta;

V - realizar as atividades de coordenacdo de agenda, de secretaria
particular, de cerimonial, de ajudancia de ordens, relagdes publicas, de
seguranca institucional e de organizagdo do acervo documental do
Prefeito;

VI - analisar as proposi¢des de decretos ou de projetos de lei a serem
submetidas ao Prefeito quanto a conveniéncia, a oportunidade e a
compatibilizacdo da matéria nela tratada com as politicas e diretrizes
do Governo Municipal;

VII - avaliar e analisar a constitucionalidade e a legalidade dos atos
institucionais do Prefeito, ressalvadas as atribuicGes da Procuradoria-
Geral do Municipio;

VIII - requisitar dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta dados e informagdes.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Governo e de
Subprefeituras:

I - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes e na
articulacéo politica do Governo Municipal;

Il - fortalecer o relacionamento e realizar a articulagdo com as
entidades da sociedade civil organizada e na criagdo e na
implementacéo de instrumentos de consulta e de participagdo popular
de interesse do Governo Municipal;

111 - efetuar a integragdo entre as demandas dos municipes e a atuacdo
do Poder Executivo municipal;

IV - garantir a representacédo politica do Prefeito perante os Poderes,
outros entes da federacdo, autoridades e sociedade maceioense,
promovendo a integragdo politico- institucional;

V - atuar como elo entre a Prefeitura e demais 6rgdos, executando e
transmitindo decisGes governamentais, dentro de suas competéncias;
VI - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar planos, programas e
projetos especiais de politicas publicas;

VII - coordenar e executar a governanga do Municipio de Macei6;
VIII - prestar apoio administrativo as Secretarias Extraordinérias;

IX - coordenar, em nivel de integracdo, alinhamento e articulagdo, as
Subprefeituras das Regifes Administrativas de Macei6, facilitando as
definicOes diretivas e normativas;

X - viabilizar as interlocu¢Bes entre as Subprefeituras das Regides
Administrativas e as Secretarias Municipais, facilitando a
comunicacéo e a articulagdo nas agBes descentralizadas que possuem
impacto sobre as regides administrativas;

Xl - facilitar a interface entre as Secretarias Municipais e as
Subprefeituras Regionais nas agles integradas de atendimento as
demandas do cidaddo, viabilizando estratégias e instrumentos de
comunicacdo multissetoriais;

XII - apoiar e supervisionar as acles, programas e projetos das
Subprefeituras Regionais que exigem integracéo sistémica;

XIII - estudar e propor propostas de padroniza¢do normativa com o
fim de uniformizar os procedimentos de competéncia das
Subprefeituras Regionais.

§ 1° Cada Regido Administrativa de Macei6 ter4 uma Subprefeitura
Regional com as seguintes atribuicdes:

| - constituir-se em instancia regional de administracdo direta com
ambito intersetorial e territorial;

Il - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e
fortalecer as formas participativas que existam em ambito regional;

Il - executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e
programas fixados pela instancia central da administragéo;

IV - atuar como indutor de desenvolvimento local, colaborando na
implementacdo de politicas publicas a partir das vocagdes regionais e
dos interesses da populacéo;

V - colaborar na ampliacdo da oferta e melhoria da qualidade dos
servigos locais.

§ 2° O PROCON Macei6 estrutura interna da Secretaria Municipal de
Governo e de Subprefeituras tem as seguintes competéncias:

| - elaborar, coordenar e executar a politica municipal de protegdo e
defesa do consumidor;

I - receber, analisar e encaminhar consultas, denuncias e sugestfes
que tratam de relagdes de consumo;

111 - responder como 6rgéo sistémico de defesa do consumidor junto a
orgdos federais, estaduais e municipais de defesa do consumidor;

IV - pesquisar, informar, divulgar, promover e coordenar acBes de
fiscalizag8o de pregos e qualidade de produtos e servicos;

V - prevenir, conscientizar, orientar e promover a educagdo do
cidaddo para o consumo consciente;

VI - incentivar a criacdo de associagbes comunitéarias de defesa do
consumidor.

§ 3° A Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil, 6rgdo subordinado
da Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras, tem a
atribuicdo de implementar e elaborar as politicas pdblicas de defesa
civil e, ainda, de coordenar e adotar as medidas de prevencdo,
preparacdo, mitigacdo, resposta e recuperagdo, necessarias a reducéo
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dos riscos de desastre no Municipio de Macei6, dando prioridade as
acOes de prevengdo e apoio as comunidades vulneraveis.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Federativas:

I - desenvolver a politica de cooperagdo do Municipio de Maceio e
realizar a articulagcdo das relagbes politicas, econdmicas, sociais e
culturais;

Il - assessorar o Prefeito e os 6rgdos e entidades do Municipio de
Macei6 no desenvolvimento da politica de cooperacéo;

Il - promover, em conjunto com os diversos 6rgaos e entidades do
Municipio, agles de parceria, convénios e intercambios de
experiéncias com governos e instituicdes ndo governamentais
nacionais;

IV - divulgar, em parceria com o0s 6rgdos e entidades setoriais, as
potencialidades culturais, econdmicas, turisticas e sociais do
Municipio de Maceio;

V - promover intercdmbio de atividades culturais com outros entes da
federacéo, visando a divulgacédo das artes, identidade e experiéncias
de Maceio;

VI - zelar pela boa relagdo entre o Municipio de Macei6 e outros entes
da federacdo parceiros, assim como prospectar novas parcerias;

VII - coordenar ou auxiliar na organizagdo de eventos no Municipio
relacionados a politica de cooperagdo do Municipio com outros entes
federativos;

VIII - atuar conjuntamente com outros Municipios e Estados para
concretizar objetivos de cooperacéo e de relacionamento de Macei6;
IX - proporcionar a recepgdo, acompanhamento e assisténcia a
representantes de parceiros e entidades nacionais;

X - gerenciar informagdes, promover estudos e elaborar propostas e
recomendacdes que possibilitem o aperfeicoamento do pacto
federativo;

X1 - articular a construgdo de politicas e programas federativos.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacéo:

| - estabelecer as diretrizes e orientagles técnicas a serem observadas
pelos érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, na execucéo
da politica de comunicagdo;

Il - supervisionar e integrar as atividades de comunicagdo institucional
da administracdo direta e indireta, com o objetivo de ordenar e
racionalizar os trabalhos executados;

111 - divulgar os projetos e politicas de governo propostos e realizados
pelo Poder Executivo Municipal;

IV - disseminar informagdes do Municipio de Macei6 a respeito de
assuntos de interesse dos mais diversos segmentos sociais;

V - acompanhar as diversas midias digitais e impressas para fornecer
informacdes atualizadas aos gestores sobre a divulgacdo assuntos de
interesse da Administragdo municipal nos meios de comunicacéo;

VI - prestar apoio na definicdo da marca e identidade visual da
Prefeitura, seus orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal Indireta.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo:

I - propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos, programas,
projetos e acbes estratégicos de inovagdo, modernizagdo e
transformacdo digital da gestao publica;

Il - coordenar o processo de elaboragdo e a implementacdo da
Estratégia de Governo Digital da Prefeitura de Maceid;

Il - definir diretrizes, estabelecer normas e coordenar projetos, no
ambito dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica municipal
direta, autarquica e fundacional nos seguintes temas:

a) transformacdo digital de servigos publicos;

b) governo digital;

¢) compartilhamento de dados;

d) protecédo de dados;

e) utilizacdo de canais digitais;

f) melhoria da experiéncia do usudrio de servigos publicos, em
especial os digitais;

g) inovacéo aberta;

h) cidade inteligente.

IV - apoiar agBes de fomento a seguranga da informacéo e protecdo a
dados pessoais no ambito da administragdo publica municipal, em
articulacdo com os drgdos responsaveis por essas politicas no ambito
regional, nacional e internacional;

V - definir diretrizes, orientar e normatizar os padrfes para a prestacéo
e para a avaliacédo de servicos publicos, em especial os digitais;

VI - apoiar os 6rgdos e as entidades da administragdo publica
municipal direta, autarquica e fundacional na identificacdo das
necessidades dos usuérios de servigos publicos do municipio de
Macei6, em especial os digitais, e no planejamento e execu¢do de
acOes de melhoria e integragéo da experiéncia do usuario;

VII - levantar, consolidar e disponibilizar informagfes a respeito da
qualidade dos servigos publicos municipais, em especial os digitais, e
sobre a experiéncia dos usuarios;

VIII - coordenar e monitorar a execucdo e os resultados dos projetos
estratégicos de transformagcdo digital e de modernizagdo da gestéo;

IX - estabelecer e disseminar tecnologias e instrumentais
metodoldgicos destinados ao planejamento e apoio a execucédo de
atividades para a inovacéo institucional;

X - promover a integracdo de projetos que tenham por objeto a
inclusdo digital, mediante o acesso a informacéo e a tecnologias da
informacé&o;

X1 - promover projetos que visem a disseminagdo do uso de
tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento econémico da
cidade, especialmente nas areas de maior vulnerabilidade social;

XII - incentivar as agbes de empreendedorismo tecnoldgico e de
criagdo de ambientes promotores da inovagdo;

XII1 - elaborar e coordenar a implementacéo da Politica Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Maceid;

XIV - identificar oportunidades junto ao setor produtivo local,
regional, nacional e internacional que contribuam para o melhor
funcionamento dos servigos publicos;

XV - conduzir projetos voltados a gestdo eficiente de processos e dos
dados quando da prestacdo dos servigos publicos, compartilhamento
de informagdes e ampliacéo da transparéncia publica;

XVI - supervisionar e coordenar as agdes de tecnologia da informagéao
no ambito da administracdo pablica municipal;

XVII - prestar apoio a governanga de tecnologia da informagdo e
comunicagdo no dmbito da administragdo publica municipal direta,
autarquica e fundacional;

XVIII - formular politicas e diretrizes de governanga de dados e
inteligéncia artificial para simplificar, melhorar a seguranca e ampliar
a interoperabilidade e o compartilhamento de dados no ambito da
Administragdo Publica Municipal Direta, e Indireta;

XIX - coordenar iniciativas de consolidagdo e de divulgacdo de
informacdes sobre o contetido e a aplicabilidade dos dados e modelos
de inteligéncia artificial e incentivar a gestdo baseada em dados junto
aos 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal, autarquica
e fundacional;

XX - fomentar e promover a inovacdo e a melhoria de servigos
publicos com o uso de tecnologias emergentes, em articulagdo com a
sociedade e 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal;
XXI - prospectar, propor e coordenar projetos e iniciativas destinados
a parcerias com entidades do terceiro setor, que tenham por objetivo a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade da prestacdo dos servigos publicos
e a ampliagdo da capacidade estatal e da participacdo popular na
formulagdo de politicas publicas;

XXII - promover o uso de solugbes seguras de interoperabilidade de
dados para o aprimoramento do ciclo de gestéo de politicas publicas e
oferta de servigos publicos no ambito da administracdo publica
municipal;

XXIII - promover o uso de solugdes tecnoldgicas de mineragdo,
processamento, analise, consolidagdo e visualizagdo de dados, de
forma a possibilitar a criacdo de modelos analiticos e de inteligéncia
artificial, para aprimoramento e suporte do ciclo de gestdo de politicas
publicas e oferta de servigos publicos no ambito da administracéo
publica municipal;

XXIV - promover a melhoria constante de processos com objetivo de
aprimorar a prestacéo de servicos ao cidad&o;

XXV - implementar, gerir e coordenar, em articulagdo com os 6rgdos
e entidades municipais, a central de servi¢os do municipio;

XXVI - coordenar e supervisionar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Seguranca Cidadd, a implantagdo do centro de
monitoramento e operagdes integrados da Prefeitura de Maceio;
XXVII - coordenar as a¢bes de natureza internacional da Prefeitura de
Maceio;

XXVIII - articular as agdes da Prefeitura de Maceié com missdes
diplomaticas e representagdes de organismos internacionais;
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XXIX - articular as acbes da Prefeitura de Macei6 com as
organizag@es internacionais que o Municipio seja membro ou pretenda
se associar;

XXX - prestar assisténcia a missGes oficiais internacionais da
Prefeitura de Maceié em que haja participagdo do Prefeito e avaliar a
pertinéncia das demais missfes internacionais para o alcance do
planejamento estratégico estabelecido.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Primeira Infancia e Seguranca Alimentar:

I - planejar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em conformidade com as diretrizes de descentralizacdo
politico-administrativa e do controle social;

Il - resguardar a especificidade da assisténcia social como politica
publica em articulacdo com as demais politicas sociais e econdmicas;
Il - operacionalizar a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em conformidade com a legislacdo em vigor, sob a égide do
Sistema Unico de Assisténcia Social, de acordo com os eixos
estruturantes e 0s principios organizativos desse sistema e
estruturados nos seguintes niveis de complexidade:

a) protecdo social bésica;

b) protecéo social especial de média complexidade;

c) protecdo social especial de alta complexidade;

IV - estruturar a rede socioassistencial, articulando beneficios,
servigos, programas, projetos e agdes de assisténcia social, organizada
a partir dos parametros da hierarquizagdo e territorializacéo;

V - gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social norteada pelos
principios da matricialidadesociofamiliar, territorializagdo, protecdo
proativa, integracdo a seguridade social e as demais politicas sociais e
econdmicas;

V1 - coordenar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social, os
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e as
Unidades Publicas de Execucéo de Servigos de Prote¢do Social Basica
e Especial;

VII - assegurar servigcos especiais de prote¢do social as criangas e aos
adolescentes vitimas de negligéncia, maus tratos, exploragdo, abuso,
crueldade, opressdo e abandono;

VIII - garantir, em articulagdo com o sistema de garantia de direitos, o
servico de identificacéo e localizagdo de pais, responsaveis, criangas e
adolescentes desaparecidos;

IX - proteger juridico e socialmente as criangas e os adolescentes em
situacdo de risco social, em articulagdo com as entidades de defesa
dos direitos;

X - interagir, planejar e executar acdes em parceria com os Conselhos
Tutelares, assim como estruturar fisica e administrativamente estes
0Orgaos;

X1 - planejar, executar e avaliar os planos, programas, projetos e
servicos relativos as areas de assisténcia social;

XII - assessorar as organizagdes da Rede de Assisténcia Social no que
concerne a capacitagdo de recursos humanos, planejamento e
execuc¢do das agOes socioassistenciais;

X1 - assessorar técnico, juridico e administrativamente os 6rgdos de
controle social vinculados a esta secretaria;

XIV - elaborar e executar a Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

XV - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discusséo e na
implementacéo de agBes publicas e privadas de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

XVI - gerenciar os Restaurantes Populares do Municipio de Macei¢;
XVII - orientar a implementagdo de programas sociais ligados a
alimentagdo, estabelecendo prioridades.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo:

I - elaborar, coordenar e executar a politica municipal do meio
ambiente, recursos hidricos, seguranga hidrica, mudanga do clima,
protecdo aos animais.

Il - elaborar, coordenar e executar politica de preservacao,
conservagdo e utilizagdo sustentivel de ecossistemas, biodiversidades
e florestas;

Il - propor a criacdo e metodologia de gestdo de unidades de
conservagdo para a produgao sustentavel;

IV - gerir as unidades de conservacéo instituidas pelo Municipio de
Maceio;

V - propor o aperfeicoamento da gestdo das unidades de conservacéo
instituidas ou mantidas pela Unido e pelo Estado no territdrio
municipal;

VI - elaborar estratégias, mecanismos e instrumentos regulatdrios e
econdmicos para a melhoria da qualidade ambiental e o uso
sustentavel dos recursos naturais;

VII - elaborar, coordenar e executar politicas para a integracdo da
protecdo ambiental com a producdo econémica;

VIII - elaborar, coordenar e executar politicas para a integracéo entre
a politica ambiental e a politica energética;

IX - elaborar, coordenar e executar politicas de protecdo e de
recuperacao da vegetacdo nativa;

X - propor 0 zoneamento ecoldgico-econdmico e outros instrumentos
de ordenamento territorial, incluido o planejamento espacial marinho
e lagunar;

XI - zelar pela qualidade ambiental dos assentamentos humanos, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Habitacional;

X1l - atuar na politica municipal de educagdo ambiental, em
coordenagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo;

XIII - colaborar para identificar, caracterizar, mapear e diagnosticar as
areas degradadas de interesse ambiental.

XIV - executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
planejamento urbano e o desenvolvimento territorial do municipio;
XV - estruturar e sistematizar a producéo e divulgacdo de informagdes
cadastrais de imoveis, logradouros, redes de infraestrutura e
cartografia digital georreferenciados para o planejamento urbano, em
articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal, outras esferas de governo e empresas privadas;

XVI - promover, elaborar e coordenar projetos urbanisticos, edilicios,
arquiteténicos, especiais e complementares necessarios ao exercicio
de suas competéncias, para a garantia de padrdes adequados de
qualidade urbana do Municipio de Macei6;

XVII - executar a politica e as normas de uso e ocupagdo do solo,
propor instrumentos de controle para sua realizacdo e fiscalizar o
cumprimento;

XVIII - elaborar politica de patrimdnio imobiliario do Municipio de
Macei6 e colaborar na execucdo da politica de defesa do patrimdnio
histérico arquitetbnico;

XIX - controlar e fiscalizar o patrimdnio imobilidrio publico
municipal e colaborar na fiscalizacdo do patrim6nio histérico
arquiteténico;

XX - avaliar e aprovar previamente projetos de urbanizagdo, publicos
ou privados, de empreendimentos, edificacdes, parcelamento do solo
urbano e projetos de atividades previstos em lei;

XXI - analisar, emitir parecer técnico e conceder licenciamento
urbanistico e edilicio, nos projetos de edificacOes e empreendimentos
que configurem o uso e a ocupagdo do solo no Municipio;

XXII - analisar, emitir parecer técnico e conceder licenciamento
ambiental nos projetos de empreendimento que configurem o uso e a
ocupagdo do solo no Municipio;

XXIII - coordenar e realizar, juntamente com os érgéos e entidades, as
acOes de fiscalizagdo na area de meio ambiente;

XXIV - aplicar as penalidades administrativas previstas na legislacdo
referente ao descumprimento das legislages urbanistica e ambiental;
XXV - contribuir na elaboracéo de planos e projetos necessarios a
compatibilizacdo das agBes de saneamento basico no Municipio de
Macei6, no esgotamento sanitério, abastecimento de agua, drenagem
pluvial e limpeza urbana, em articulagdo com os demais 6rgdos e
entidades da Administracdo Pudblica Municipal, nas areas de suas
competéncias;

XXVI - auxiliar os demais 6rgdos e entidades nas a¢Oes referentes a
obras civis e projetos urbanisticos de uso e ocupacéo do solo urbano;
XXVII - executar as atividades de supervisdo e fiscalizacdo das obras
e empreendimentos, publicos ou privados, e colaborar no processo de
monitoramento dos demais servicos de sua area de responsabilidade;
XXVIII - aplicar as penalidades administrativas previstas na
legislacéo referente ao ordenamento do uso e ocupacéo do solo;

XXIX - expedir autorizagdo para uso de areas publicas ou de interesse
ambiental;

XXX - acompanhar e auditar a manutengdo das instalacGes e recursos
operacionais das empresas publicas e privadas, de pessoas fisicas e
juridicas, quanto a exploracdo de areas publicas ou de interesse
ambiental;
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XXXI - analisar e autorizar a execugao de projetos em areas publicas
ou de interesse ambiental;

XXXIl - elaborar, manter e atualizar cadastros técnicos e
multifinalitarios, no ambito de sua competéncia;
XXX - acompanhar, fiscalizar e auditar a manutencdo das

instalagBes e recursos operacionais das empresas publicas e privadas,
de pessoas fisicas e juridicas, quanto a exploragdo de espagos e
recursos publicos, areas comerciais e turisticas, costeiras, areas verdes
e logradouros municipais;

XXXIV - analisar e emitir alvara de localizagdo e funcionamento de
empresas de comércio, indUstria, servigos e demais usos;

XXXV - apreender fonte emissora de poluicdo sonora, promover
embargo e interdigdo de empreendimentos e atividades causadores de
poluicéo sonora;

XXXVI - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XXXVII - autorizar o uso dos logradouros publicos e obras de artes
especiais de dominio municipal, para implantacdo, instalagdo e
passagem de equipamentos urbanos destinados a prestagao de servigos
publicos de infraestrutura ou de utilidade publica;

XXXV - promover o embargo, interdicdo e demoli¢do dos
empreendimentos em desacordo com a legislagdo, bem como a
apreensdo de materiais e equipamentos;

XXXIX - analisar e licenciar os empreendimentos, atividades e
construcBes que exijam estudos prévios de impacto ambiental ou de
vizinhanca.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I - formular e coordenar as atividades municipais de educagdo e
supervisionar sua execucédo nas instituigdes que compdem sua area de
competéncia;

Il - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino
publico Municipal;

Il - promover e acompanhar as agdes de planejamento,
desenvolvimento dos curriculos, programas e a pesquisa referente ao
desenvolvimento escolar, viabilizando a organizagio e o
funcionamento das escolas publicas municipais;

IV - realizar a avaliagdo da educago e dos recursos humanos no setor,
gerando indicadores educacionais e mantendo sistemas de
informacdes;

V - fortalecer a cooperagdo com os demais entes da federagdo, com
vistas ao desenvolvimento da educacéo basica no Municipio;

VI - coordenar a gestdo e a adequacdo da rede de ensino Municipal, 0
planejamento e a caracterizagdo das obras a serem executadas em
prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as
acOes de apoio ao aluno;

VII - definir, coordenar e executar as acdes da politica de capacitacdo
dos educadores e diretores da rede publica de ensino Municipal;

VIII - formular, executar, controlar e garantir a Politica Municipal de
Educacéo;

IX - prover e garantir a universalizagdo do acesso a educacdo infantil
e a0 ensino fundamental;

X - oferecer ensino obrigatério e gratuito para criangas, jovens,
adultos e pessoas portadoras de necessidades especiais;

X1 - efetuar o gerenciamento escolar e a pesquisa educacional;

XI1I - zelar pela qualidade do ensino publico em nivel municipal;

X1l - elaborar, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Estratégias Disruptivas, Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, a Estratégia
de Inclusdo Digital e Desenvolvimento de Novas Habilidades para as
escolas municipais;

XIV - realizar parcerias com instituicdes sem fins lucrativos e
instituicbes de ensino privadas para a expansdo da rede de ensino
municipal e das creches publicas.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I - propor e implementar as politicas tributria, orcamentéria e
financeira de competéncia do Municipio;

Il - executar a administragdo orcamentaria e financeira do Municipio;
111 - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria do Municipio;
IV - realizar o processamento contabil da receita e da despesa e a
escrituracdo da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio;

V - promover o processamento de contas, com direta intervencdo em
todas as fases de controle, empenho prévio, liquidagao e pagamento;
VI - promover a tomada de contas periddicas dos valores do Poder
Executivo;

VII - preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, 0 processo de
prestacdo de contas de recursos transferidos ao Municipio pela Unido,
Estado ou outras entidades;

VIII - efetuar pesquisas e levantamentos estatisticos e econdmicos de
influéncia na receita e na despesa do Poder Executivo;

IX - apurar, identificar e cadastrar os contribuintes de tributos
municipais;

X - promover diligéncias fiscais nos casos de inclusfes, imunidades,
isencdes, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram
interpretacdes, verificacdes ou investigagdes internas ou externas;

X1 - apurar, langar, constituir e arrecadar tributos municipais, em
conformidade com os elementos e legislacéo aplicavel;

XII - promover a constituicdo e a arrecadacdo de todos os demais
créditos municipais de natureza nao tributaria;

XII1 - aplicar conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como ao registro dos créditos;

XIV - organizar o calendario fiscal e o cronograma de despesas do
Poder Executivo;

XV - elaborar agdes visando o desenvolvimento do
empreendedorismo mediante o atendimento ao empreendedor,
apoiando a elaboragdo de projetos, planos de negdcios, capacita¢do e
orientacgdo crediticia;

XVI - propor acdes e alternativas de microcrédito produtivo e outras
iniciativas que beneficiem os micro e pequenos empreendimentos;
XVII - supervisionar o sistema previdenciario do Poder Executivo
Municipal;

XVIII - exercer o poder de policia administrativa na sua esfera de
competéncia.

Paragrafo Unico. A Contadoria-Geral do Municipio estrutura interna
da Secretaria de Finangas do Municipio de Macei6 e unidade central
do Sistema de Contabilidade Municipal, compete a normatizagdo dos
procedimentos contdbeis e orientacdo para o adequado registro dos
atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos e entidades da administracdo publica, promovendo o
acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagdo da execugao
contabil, bem como a consolidagdo das contas dos 6rgéos e entidades
da administragdo publica.

Art. 18. Compete & Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e
Patrimdnio:

I - elaborar e executar a politica de gestdo de pessoas da Prefeitura no
ambito do Poder Executivo Municipal;

Il - atuar como canal adicional de comunicagdo entre o servidor e o
prefeito;

Il - coordenar, planejar e executar a politica de formacdo e
capacitagdo dos servidores municipais e empregados;

IV - coordenar a politica de aquisi¢des de bens e contratacGes de
servigos no dmbito do Poder Executivo Municipal;

V - elaborar e gerir a politica de patrimbnio mobiliario e do Poder
Executivo Municipal,

VI - manter em seus arquivos o catalogo do patriménio imobiliario do
Poder Executivo Municipal;

VIl - gerir a politica para arquivo, protocolo e documentos
permanentes, produzidos pelo Poder Executivo;

VIII - administrar e controlar a inclusdo, a alteragéo, a exclusdo e o
remanejamento de cargos efetivos, cargos em comissdo, e fungdes
gratificadas dos o6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal de
Maceio;

IX - gerir os servigos de pericia médica devidos aos servidores
municipais e seus dependentes, para a instrugdo de processos de posse
e exercicio, licenca, aposentadoria, readaptacdo, reversdo, pensao e
outros previstos em lei;

X - gerir a politica de assisténcia & saude dos servidores e empregados
publicos do Poder Executivo Municipal;

XI - orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente os procedimentos
organizacionais dos 6rgdos e entidades relacionados aos sistemas de
sua competéncia;

XII - acompanhar, controlar e avaliar a despesa com pessoal no
ambito do Poder Executivo municipal.
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Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - coordenar a expansdo e a modernizacdo dos servicos de
infraestrutura urbana e obras;

Il - realizar estudos para elaboragdo de projetos e coordenar o
planejamento das a¢des de infraestrutura urbana;

Il - controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos
projetos de construgdo e manutencdo de obras da Administracéo
Municipal sob sua responsabilidade técnica;

IV - executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e
expansdo da rede viaria do Municipio;

V - licitar obras e servigos de engenharia;

VI - elaborar ou atuar na elaboragdo de planos e projetos necessarios a
compatibilizacdo das acbes de saneamento bésico, esgotamento
sanitario, abastecimento de agua, drenagem pluvial e limpeza urbana
no Municipio, em articulagdo com 6rgdos e entidades da Prefeitura,
nas areas de suas competéncias;

VII - coordenar e programar, juntamente com os 6rgdos e entidades,
as acOes nas areas de saneamento basico, esgotamento sanitario,
abastecimento de agua, drenagem pluvial e limpeza urbana;

VIII - promover a articulagdo das a¢Bes dos projetos de construcéo
civil, saneamento basico, esgotamento sanitario, abastecimento de
agua, drenagem pluvial e meio ambiente;

IX - realizar as atividades de supervisdo das acles de saneamento
basico, esgotamento sanitario, abastecimento de &gua, drenagem
pluvial e limpeza urbana, e participar do processo de monitoramento
dos servicos de sua area de responsabilidade;

X - aplicar as penalidades administrativas previstas na legislacdo
referente aos servigos de sua area de responsabilidade;

X1 - representar 0 municipio nos organismos nacionais e estaduais de
regulagdo, controle e fiscalizagdo da prestacdo de servigos nas
atividades que Ihes séo afetas;

X1l - definir e acompanhar a politica de saneamento basico,
esgotamento sanitario, drenagem pluvial e limpeza urbana do
municipio;

X111 - elaborar, coordenar e desenvolver estudos e pesquisas e projetos
sobre aspectos de saneamento basico, esgotamento sanitério,
abastecimento de &gua, drenagem pluvial e limpeza urbana da cidade;
X1V - exercer as func¢des de zeladoria de equipamentos e logradouros
publicos do municipio;

XV - prover a manutencdo, recuperagdo, conservacdo de prédios
publicos;

XVI - planejar, executar e fiscalizar os projetos e obras de
manutencao no plano de conservagdo e manutencao de vias publicas;
XVII - conservar e manter as vias de pedestres do Municipio;

XVIII - realizar manutencéo preventiva e periddica das edificagdes e
dos equipamentos publicos.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Cidada:

I - zelar pela seguranga dos bens, equipamentos, logradouros e prédios
publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra 0s bens, servicos, logradouros, prédios e instalagdes
municipais;

111 - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protecéo sistémica da populacéo que utiliza os bens, servicos e
instalagcbes municipais;

IV - analisar os processos de autorizagéo e fiscalizar o uso de pragas e
logradouros publicos do municipio;

V - fiscalizar e licenciar o exercicio de atividades e veiculagéo
publicitarias no Municipio;

VI - ordenar e fiscalizar as posturas publicas do Municipio de Macei®,
através de estudos preliminares e de normatizacéo;

VII - realizar apreensao de engenhos publicitarios em desacordo com
a legislacdo;

VIII - planejar, administrar e fiscalizar as atividades de comércio, 0s
ambulantes e a realizagdo de eventos em vias e logradouros publicos;
IX - integrar-se com o0s demais Orgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizac@o das posturas e ordenamento urbano municipal;

X - integrar os 6rgdos de seguranca publica, em a¢Ges conjuntas que
contribuam com a paz social,

Xl - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

XIl - proteger o patrimbnio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetébnico e ambiental do Municipio, inclusive pela adogdo
medidas educativas e preventivas;

XIII - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condiges de
seguranca das comunidades;

X1V - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios, consorcios
ou cooperagfes institucionais, com vistas ao desenvolvimento de
acOes preventivas integradas;

XV - articular-se com os drgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agOes interdisciplinares de seguranca e ordem
publica no Municipio;

XVI - garantir o atendimento em ocorréncias emergenciais, ou presta-
lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XVII - encaminhar a autoridade policial, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que Necessario;

XVIIl - desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais Orgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal,

XIX - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo
institucional;

XX - atuar mediante acgBes preventivas na seguranga escolar,
participar de agBes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacgdo da cultura de paz na comunidade local;

XXI - implantar e operacionalizar o centro de monitoramento
integrado da Prefeitura de Macei6, em articulagdo com os demais
6rgdos;

XXII - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranca
Puablica Cidaddo no Municipio de Maceio;

XXIII - executar, coordenar e gerenciar a integracdo com as politicas
sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos
assuntos de seguranga cidadd da cidade;

XXIV - promover a cultura da seguranca cidadd e da valorizacdo da
vida como forma de reducéo da violéncia;

XXV - ampliar os espagos de prevencdo & violéncia, prioritariamente
nas areas de maior vulnerabilidade social, que oferecam programas
nas areas da educagdo, cultura, esporte e lazer, e neles disseminar as
préticas restaurativas;

XXVI - manter relagcdo com os érgdos de seguranca publica estaduais
e federais, visando agdo e comunicacdo integradas no Municipio de
Maceio;

XXVII - executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil e
coordenar as agdes dos Sistemas Nacional e Estadual de Prote¢do de
Defesa Civil em ambito local;

XXVIII - coordenar, controlar e integrar as agdes preventivas e
emergenciais de Defesa Civil no Municipio de Macei6;

XXIX - coordenar, controlar e integrar as a¢des da Guarda Municipal
de Macei6 e as atividades de Corregedoria dos 6rgdos de seguranca;
XXX - promover a participacdo popular para discutir solucdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de
seguranca das comunidades;

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal, instituicdo de caréter
civil, uniformizada e armada, conforme previsto na legislagdo,
incumbida da fungdo de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, é 6rgdo
subordinado a Secretaria Municipal de Seguranca Cidada.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Salde:

| - planejar e operacionalizar as acdes e 0s servigos publicos de saude;
Il - regular, controlar e avaliar os servicos de atencdo a salde em todo
o territério Municipal;

Il - promover a saude da populagdo, a vigilancia, a protegdo, a
prevencdo e o controle das doencas e agravos a sadde, abrangendo
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador;

IV - executar agBes e programas de integralidade da assisténcia a
saude;
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V - participar no desenvolvimento das a¢fes e dos servicos do sistema
vigente de salde, concorrentemente com outras esferas do Poder
Publico;

VI - promover e desenvolver a politica de gestdo do trabalho e
educacdo permanente em salde;

VII - prover as condi¢es materiais e administrativas necessarias ao
funcionamento da rede de salde do SUS Maceid;

VIII - gerir os recursos financeiros do Sistema Unico de Salde;

IX - fomentar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Estratégias Disruptivas, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, a
transformacdo digital dos servicos de saiide no municipio de Macei6;
X - planejar, executar e avaliar os programas da area de Salde,
Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental, Controles de
Zoonoses e Sadde do Trabalhador.

Paragrafo Unico. Sdo 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de
Salde:

I - a Vigilancia Sanitaria, responsavel pelo conjunto de acbes capazes
de eliminar perigos, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e
circulacdo de bens e da prestagdo de servicos de interesse da salde,
abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as
etapas e processos, da produgdo ao consumo; e o controle da prestacéo
de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a sadde.

Il - o Controle de Zoonoses com a atribuicdo de promover e
implementar as agBes de vigilancia ambiental, sanitaria e
epidemioldgica relacionadas as patologias transmissiveis entre
humanos e animais.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Abastecimento,
Agricultura, Pesca e Aquicultura:

I - promover a qualificacdo e a capacitagdo por intermédio do
treinamento especifico, para formagdo e o desenvolvimento do
associativismo e do cooperativismo bem como para a participagdo
efetiva do controle social;

Il - conceber acdes e incentivos a adocdo de novas tecnologias e
técnicas de producéo;

111 - identificar solug@es e iniciativas de fomento ao primeiro emprego
e a qualificagdo e regularizagdo do trabalho autbnomo em
conformidade com a estratégia municipal de desenvolvimento
econdmico, turistico e cultural;

IV - propor programas de desenvolvimento sustentdvel com uma
cultura voltada a economia solidéria;

V - propor acdes e alternativas de microcrédito produtivo e outras
iniciativas que beneficiem os micro e pequenos empreendimentos;

VI - administrar e fiscalizar as feiras, mercados municipais e centros
pesqueiros;

VII - estabelecer medidas que disciplinem o exercicio comercial e o
funcionamento das feiras livres e suas formas de abastecimento;

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro dos permissionérios;
IX - informar, examinar e emitir pareceres em processos referentes a
outorga de permissdes de uso em mercados publicos municipais;

X - manter atualizado 0 zoneamento dos mercados com a indicagdo
das areas permitidas as diferentes categorias de permissionarios e aos
produtos comercializados;

X1 - fomentar a produgdo pesqueira e agricultura, apoiando e
incentivando os produtores locais;

XII - planejar e executar programas e projetos de desenvolvimento da
agricultura, pesca e aquicultura, incluindo medidas de incentivo &
producéo e comercializa¢do de produtos;

X1l - incentivar a adocdo de praticas agricolas e pesqueiras
sustentaveis.

XIV - promover a capacitacdo e treinamento de agricultores e
pescadores locais para o uso de novas tecnologias agricolas;

XV - administrar os recursos destinados a e agricultura, pesca e
aquicultura incluindo programas de financiamento e incentivos fiscais.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Economia Solidéaria:

I - apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificacdo e
requalificacdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho;

Il - fomentar a criacdo de projetos que garantam renda e trabalho por
meio do artesanato regional;

Il - articular-se com representacbes da sociedade civil que
contribuam para determinacgdo de diretrizes e prioridades da politica
de economia solidéria;

IV - promover acgBes e iniciativas que contribuam para geragdo de
oportunidades de primeiro emprego para a juventude do municipio;

V - incentivar a geracdo de trabalho e renda, através do apoio as
iniciativas empreendedoras de micro e pequeno porte, com acesso a
crédito, assisténcia técnica e tecnoldgica e capacitacdo profissional;

VI - acompanhar projetos e empreendimentos estruturantes
direcionados prioritariamente para o primeiro emprego;

VII - executar a¢fes conjuntas com outras esferas de governo, visando
a implantacéo de politicas voltadas para geracdo de emprego e renda;
VIII - estabelecer parcerias para a celebracdo de convénios com
sindicatos,  organizagbes ndo  governamentais,  entidades
representativas, estado e unido, para aperfeicoamento da qualificacéo
do trabalhador e da ampliacéo do mercado de trabalho;

IX - elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao
trabalho alternativo, visando o aprimoramento das atividades e o
processo de formalizagdo dos empreendimentos;

X - desenvolver agBes de educagdo profissional, incluindo cursos,
treinamentos, semindrios, assessorias, destinadas as diversas éreas
ocupacionais;

X1 - implantar sistema de dados e de informagdes relativo a area do
trabalho, desemprego, niveis de renda e qualificagdo profissional e
economia solidéria em colaboragcdo com as outras areas responsaveis
por dados, visando subsidiar as agbes voltadas as politicas da
Secretaria;

XIl - articular-se com representacbes da sociedade civil que
contribuam para determinacgéo de diretrizes e prioridades da politica
de economia solidéria;

XIII - propor programas de desenvolvimento sustentdvel com uma
cultura voltada ao empreendedorismo e a economia solidaria.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

| - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica
municipal de desenvolvimento do turismo;

Il - planejar e monitorar acdes de qualificagdo profissional para o setor
turistico;

111 - supervisionar a implantacdo das a¢des de infraestrutura turistica,
fortalecimento institucional, cadastro de empresas e monitoramento de
projetos conveniados;

IV - participar do planejamento, anélise e selecdo de projetos de
infraestrutura turistica;

V - acompanhar e monitorar a execugdo de projetos e obras de
infraestrutura turistica;

VI - realizar a comunicacdo e a publicidade, bem como divulgar as
acOes relacionadas a politica publica de turismo do Municipio de
Maceio.

VII - promogéo e a divulgagdo institucional do turismo municipal no
pais e no exterior;

VIIl - fomento ao intercambio e celebracdo de parcerias com
entidades puablicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas
ao desenvolvimento do turismo e cadeias produtivas afins.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com
Deficiéncia, ldosos e Cidadania:

I - promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres,
considerando as dimensfes étnicas, raciais, geracionais, regionais,
orientacdo sexual e de deficiéncia;

I - promover a equidade de género;

Il - promover politicas de ac¢fes afirmativas no mundo do trabalho
que reafirmem a condicdo das mulheres como sujeitos sociais e
politicos;

IV - promover a organizacdo produtiva de mulheres vivendo em
contexto de vulnerabilidade social, notadamente nas periferias;

V - proporcionar as mulheres em situacdo de violéncia um
atendimento humanizado, integral e qualificado nos servigos
especializados e na rede de atendimento;

VI - desconstruir esteredtipos e representacdes de género, além de
mitos e preconceitos em relagdo a violéncia contra a mulher, e
promover uma mudanca cultural a partir da disseminacéo de atitudes e
respeito a diversidade;

VIl - garantir e proteger os direitos das mulheres em situacdo de
violéncia, considerando as questdes étnicas, raciais, geracionais, de
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orientacdo sexual, de deficiéncia e de insercdo social, econémica e
regional;

VIII - ampliar e garantir o acesso a justica e a assisténcia juridica
gratuita as mulheres em situacao de violéncia;

IX - promover a melhoria das condi¢des de vida e saide das mulheres
em situagdo de vulnerabilidade;

X - instituir politicas, programas e acdes de enfrentamento do
racismo, sexismo e homofobia e assegurar a incorporacdo da
perspectiva de raga/etnia e orientagdo sexual nas politicas publicas;

X1 - promover o acesso das mulheres a moradia digna, construida em
local apropriado, saudavel e seguro, dotadas de infraestrutura e acesso
a bens, servicos publicos e equipamentos sociais;

XII - garantir o acesso a permanéncia e 0 sucesso de meninas, jovens
e mulheres a educacéo de qualidade, prestando particular atengdo a
grupos com baixa escolaridade;

XIII - garantir o acesso e permanéncia das mulheres em todos os
niveis de ensino, com medidas de assisténcia estudantil, inclusive
creches;

XIV - promover a mudanca cultural da sociedade, com vistas a
formacdo de novos valores e atitudes em relagdo a autonomia e
empoderamento das mulheres, dos idosos e das pessoas com
deficiéncia e demais grupos em situacéo de vulnerabilidade;

XV - ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho,
fornecendo junto com as secretarias do municipio qualificagdo
profissional;

XVI - promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no Municipio de
Macei0, visando a sua inclusdo social e cidadania;

XVII - coordenar e fiscalizar as politicas publicas voltadas a
promogdo da cidadania e diversidade sexual, bem como do combate a
discriminacdo por identidade de género e orientagdo sexual;

XVIIl - coordenar a formulagdo, implantacdo, divulgagdo,
monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e da Politica Municipal da Pessoa Idosa e respectivos
planos, projetos e a¢des transversais e intersetoriais;

XIX - coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promocao,
garantia e defesa das pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

XX - desenvolver projetos destinados a implementagdo das politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

XXI - reunir, analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos
relativos a pessoa com deficiéncia residente no Municipio e aos
servicos e politicas pablicas voltadas a sua incluséo na sociedade;
XXII - apoiar a luta das pessoas com deficiéncia, idosos e grupos
vulneraveis por suas reivindicagdes;

XXIII - informar e orientar a populagdo idosa acerca de seus direitos,
bem como desenvolver campanhas educativas junto a sociedade em
geral;

XXIV - gerenciar os asilos ou casas de repouso que atendam a
populagdo idosa;

XXV - atuar na protecdo de grupos sociais que se encontram em
situacdo de excluséo social e vulnerabilidade.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Esporte:

I - formulagdo e execugdo da estratégia de desenvolvimento do
esporte no Municipio do Maceid;

Il - elaborar, coordenar e executar as politicas publicas do esporte de
Maceio;

Il - incentivar, estimular, patrocinar, apoiar e realizar projetos e
programas esportivos da Prefeitura de Maceid;

IV - elaborar o calendario anual de eventos desportivos, hem como
acompanhar a execugdo destes;

V - desenvolver e promover cursos, seminarios e palestras,
relacionados ao desporto de rendimento e escolar, em coordenagdo
com a Secretaria Municipal de Educaco;

VI - acompanhar e promover intercAmbio esportivo Municipal,
Estadual, Nacional e Internacional.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Ag¢des Estratégicas e
Integracéo Metropolitana:

I - acompanhar, monitorar e apoiar a execucdo dos projetos
prioritarios do Municipio, e prover informagBes atualizadas para
subsidiar a tomada de decisdo do Prefeito;

I - monitorar os resultados, desempenho e cumprimento dos projetos
e acOes prioritarias do Municipio, confrontando-os com as metas
estabelecidas;

111 - avaliar o desempenho dos projetos e a¢des prioritarias do governo
municipal;

IV - promover reuniGes periddicas entre o Chefe do Poder Executivo,
os dirigentes dos drgdos, gerentes de projeto e demais partes
envolvidas para avaliar o desempenho dos projetos prioritarios;

V - prestar assessoramento técnico e auxiliar os gerentes e as equipes
de projetos das secretarias, superintendéncias e demais 6rgdos da
administragdo direta e indireta do municipio, em todas as suas fases,
identificando, inclusive, pontos de atencdo, desvios e riscos a
execucdo dos projetos prioritarios, e propondo corre¢des e solucdes;
VI - coordenar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do
planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de Maceio;

VIl - planejar, priorizar e desenvolver iniciativas estratégicas da
Prefeitura;

VIII - planejar, fomentar e coordenar as Parcerias PUblico-Privadas, as
concessdes de servigos publicos, os programas de privatizacdo e de
desestatizagdo, para promogao da eficiéncia da gestdo publica;

IX - executar e auxiliar na elaboracdo de projetos prioritarios da
Prefeitura Municipal de Macei6 junto a Unido, Estado e outros
municipios e a entidades ndo-governamentais;

X - promover a sinergia e integracdo entre os 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta nos projetos que possuem
interessados em comum e que precisam ser gerenciados de forma
integrada;

XI - fortalecer a gestdo das politicas publicas municipais, por meio de
estudos técnicos e acompanhamento das agdes e projetos prioritarios
definidos pelo Prefeito;

X1l - orientar a elaboragdo de documentos necessarios ao
detalhamento e acompanhamento de projetos, como roteiros, planos,
relatdrios de situagdo e de encerramento;

XIII - participar das avaliagBes de programas e projetos estratégicos;
XIV - gerar relatdrios periddicos relativos a situagdo dos programas e
projetos estratégicos do governo para apoiar a tomada de decisdo das
autoridades superiores;

XV - participar da elaboracdo e revisao de planos de desenvolvimento
urbano integrado que incluam o Municipio de Macei6 em sua area de
abrangéncia, com vistas a buscar o desenvolvimento territorial
estratégico e articulacdo de projetos estruturantes;

XVI - integrar a organizacéao, o planejamento e a execu¢do de fungdes
publicas de interesse comum dos Municipios limitrofes de Maceio;
XVII - elaborar planos, projetos e estudos voltados para a promogéo
da integracdo do Municipio de Macei6 a regido metropolitana;

XVIII - estimular a cooperagdo e integracdo entre o Municipio de
Macei6 e a regido metropolitana, visando a promogdo do
desenvolvimento regional.

Art. 28. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Habitacional:

| - coordenar a elaboragéo e execucdo de projetos basicos e executivos
de engenharia, na area de habitagdo de interesse social;

Il - executar e acompanhar acBGes de paisagismo e urbanismo
relacionadas a habitacdo de interesse social;

Il - acompanhar a implantacdo dos projetos de alinhamento dos
logradouros e de projetos de urbanizacéo, relacionados a habitagéo de
interesse social;

IV - elaborar projetos basicos para subsidiar o processo de licitagdo de
projetos relacionados a habitacdo de interesse social;

V - elaborar projetos de habitacdo de interesse social, visando a
regularizacdo da titularidade;

VI - elaborar e manter o cadastro dos beneficiarios dos programas
habitacionais de interesse social implantados no Municipio;

VIl - acompanhar, monitorar e fiscalizar os processos, contratos e
conveénios relacionados a habitacdo de interesse social;

VIl - fomentar e estimular a oferta de habitacdo voltada para a
populagdo de baixa renda;

IX - definir e executar a politica de habitagdo de interesse social do
municipio.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa:

www.diariomunicipal.com.br/maceio 9



ANO XXVII - Macei6/AL, Segunda-Feira, 24 de Abril de 2023 - N° 6668a - Edi¢do Extraordinaria

I - coordenar e formular as politicas, diretrizes e metas relacionadas a
cultura municipal;

Il - supervisionar as a¢bes da Fundacdo Municipal de A¢éo Cultural;
Il - administrar, diretamente ou por meio da Fundagdo Municipal de
Acdo Cultural, as unidades culturais existentes no &mbito municipal,
com excecdo daquelas expressamente vinculadas a outras fundacdes;
IV - apoiar e colaborar no relacionamento entre a Prefeitura de
Maceié e outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, para a
conservagdo e manutencdo do patrimonio artistico, historico e
arquitetdnico municipal;

V - formular a politica de defesa do patriménio arqueoldgico,
artistico, paisagistico e cultural do municipio;

VI - celebrar convénios com entidades e instituigdes culturais do pais
e do exterior, assim como organizagdes ndo governamentais,
propiciando o desenvolvimento das atividades turisticas, culturais e de
economia criativa no municipio;

VIl - elaborar o Plano Municipal de Economia Criativa em
coordenacdo com a Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e a Secretaria Municipal de Fazenda;
VIII - incentivar a criagdo de nicleos de economia criativa;

IX - Incentivar a criacdo de nlcleos de cultura em conjunto com a
Fundagdo Municipal de Acéo Cultural;

X - fomentar desenvolvimento de estudos e pesquisas para 0
aprimoramento das politicas pablicas para o setor criativo;

X1 - articular e conduzir o mapeamento da economia criativa de
Maceid para identificar vocacgdes e oportunidades de desenvolvimento
local.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESPECIALIZADOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 30. A Procuradoria-Geral do Municipio de Maceid, instituicdo
permanente e essencial & administragdo da justica, € regida por lei
organica propria.

Art. 31. A Controladoria Geral do Municipio, compete:

I - assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos
através das acOes de auditoria interna preventiva, de controle e
corretiva nos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio, para tornar eficaz o controle interno;

Il - supervisionar, acompanhar e fiscalizar convénios, acordos,
contratos e outros ajustes;

Il - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal;

IV - fiscalizar as normas orgamentarias, contabeis e financeiras;

V - fiscalizar as instituicBes que recebem recursos do Municipio;

VI - supervisionar, acompanhar e fiscalizar os contratos para a
execucgdo de obras e servicos publicos;

VII - realizar inspecBes e avocar procedimentos e processos em curso
na Administracdo Publica Municipal, para exame de sua regularidade,
propondo a adogao de providéncias, ou a correcao de falhas;

VIII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir ac6es
necessarias a evitar e coibir irregularidades;

IX - realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais
sob a responsabilidade de érgéos e entidades publicos e privados;

X - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da
legislacdo em vigor, juntamente com as Secretarias Municipais;

X1 - desempenhar as fungbes de Ouvidoria Geral da Prefeitura
Municipal de Maceio;

XII - receber e encaminhar reclamacdes, dentncias, representagdes e
sugestdes referentes a procedimentos e agdes, programas, e politicas
de governo, solicitando informacfes e dados para instrucdo e
apuracéo;

XIII - analisar e investigar, de forma independente, as informacdes,
reclamacdes e dendncias recebidas;

XIV - examinar e identificar as causas e procedéncia das
manifestagdes recebidas;

XV - encaminhar a demanda aos 6rgdos e setores responsaveis e
acompanhar as providéncias tomadas, dentro do prazo estabelecido.
XVI - apresentar recomendagdes ao prefeito visando o aprimoramento
e a corre¢do de situagdes de inadequado funcionamento das atividades

sob a competéncia das unidades da estrutura da Prefeitura e das
entidades vinculadas.

TITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. A Secretaria Municipal de Fazenda deverad providenciar a
baixa dos fundos listados no Anexo Unico, ja extintos pela legislacdo
pretérita, além de outros fundos que ja tenham sido extintos, mas
permanegam ativos junto a Receita Federal.

Paragrafo Unico. Os Conselhos e Fundos nao tratados na presente Lei
permanecem regidos pela legislagdo especifica.

Art. 33. Os atos de ordenacdo de despesas serdo praticados, de forma
descentralizada, pelos titulares das Secretarias Municipais.

§ 1° Cabe ao titular de cada unidade orcamentéria, a competéncia de
empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa a ser realizada
na &rea de suas respectivas pastas e/ou unidades, como também Ihes
compete encaminhar isoladamente, por Secretaria, ao Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas e a Camara Municipal, os balancetes
mensais e sua documentagcdo comprobatoria da despesa.

§ 2° Exclui-se da descentralizacéo a que aduz o caput deste artigo, a
ordenacdo de despesas com pessoal, encargos sociais e estagiarios da
Administragdo Direta, cuja competéncia é privativa do titular da
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas e Patrimonio.

83° Compete ainda aos titulares das Secretarias Municipais, sem
prejuizo das fungdes da Controladoria Geral do Municipio, determinar
auditoria nas contas dos responsaveis sob seu controle, coordenar e
manter o efetivo controle dos estoques de seus almoxarifados,
responsabilizar-se pelos bens vinculados a sua respectiva Secretaria e
obedecer aos principios que dispuserem sobre procedimentos
contabeis.

Art. 34. Ato do Prefeito poderé delegar aos titulares das Secretarias
Municipais a competéncia para firmar contratos, convénios e outros
ajustes que instituam direitos, prerrogativas e obrigacdes para o
cumprimento das suas finalidades institucionais.

§ 1° Excluem-se da delegagdo estabelecida no caput deste artigo:

| - as operacdes de crédito, empréstimos e financiamentos; e

Il - os instrumentos de alienacfo, cessdo ou concessdo de bem
patrimonial mobiliario ou imobiliario, os instrumentos de aquisicao de
bem patrimonial imobiliério e instrumentos de cessdo de pessoal.

§ 2° A delegagdo a que aduz o caput deste artigo ndo exclui as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio para andlise
juridica dos ajustes, bem como do controle administrativo da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 35. Fica criado o Fundo Municipal de Combate a Pobreza, na
forma do art. 82 dos Atos das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° Para o financiamento do fundo, poderd ser criado adicional de até
meio ponto percentual na aliquota do Imposto Sobre Servigos ou do
imposto que vier a substitui-lo, sobre servi¢os supérfluos.

§ 2° Decreto do Prefeito regulamentard o Fundo Municipal de
Combate a Pobreza, designando suas fontes de recursos e aplicagoes,
dentre outras disposicdes.

Art. 36. Decreto dispora sobre a extensdo e limites da
descentralizacdo da ordenacdo de despesas e da delegacdo de poderes
aos titulares das Secretarias Municipais.

Art. 37. Fica criado o Servico Voluntario ndo Remunerado do
Municipio de Maceid, vinculado a Administracdo Direta Municipal.

§ 1° O prestador do servi¢o voluntrio podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntéarias, desde que prévia e expressamente autorizadas.
§ 2° Decreto regulamentara o servi¢o de que dispde o caput deste
artigo, cabendo a Secretaria Municipal de Governo e Subprefeituras
prestar todo o apoio necessario ao desenvolvimento das suas
atividades.

Art. 38. Decreto podera dispor sobre:
| - a Assessoria Militar da Prefeitura Municipal de Macei6 prevista no
inciso 11, do art. 65 da Constituicdo de Alagoas.
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Il - a criacdo, transformacdo, modificagdo, extin¢do e regulamentacdo
das Secretarias Extraordinarias.

111 - a criacdo, transformacdo, modificacdo, extingdo e regulamentacdo
de Gabinetes de Gestdo Integrada no ambito da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. Os Gabinetes de Gestdo Integrada a que aduz o
inciso 11, do caput deste artigo, serdo vinculados a uma Secretaria e
contardo com uma estrutura colegiada e uma coordenacdo executiva.

Art. 39. Ficam transferidos para os respectivos 6rgaos e entidades
sucedaneos, criados, fusionados, transformados, modificados ou
renomeados, o patrimonio afetado, as dotagGes orcamentarias, 0s
fundos, programas e a¢Bes em curso, o quadro de servidores, além do
gerenciamento de contratos, convénios e demais pactos em execucao
dos 6rgdos e entidades a que sucederam.

§ 1° O Poder Executivo podera determinar por Decreto, sempre que
necessario e segundo as necessidades do servico, a redistribuicdo de
servidores do quadro efetivo, entre os 6rgdos ou entidades da
Administragdo PUblica Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas e Patrimonio atuara
como 6rgdo centralizado de gestéo e organizagéo de recursos humanos
e ficara responsavel por coordenar as redistribui¢des de que trata o §1°
deste artigo.

§ 3° Os passivos financeiros dos entes extintos, havidos a titulo de
créditos precatoriais de terceiros, bem assim as requisi¢des de
pequeno valor (RPV), serdo transferidos as dotagbes proprias do
Poder Executivo Municipal existentes para a cobertura dessas
despesas.

Art. 40. As finalidades, a especificacdo das competéncias constantes
desta Lei e a forma de funcionamento de cada 6rgdo e entidade da
Administragdo Publica Municipal Direta serdo estabelecidas por
Decreto do Prefeito de Maceid, na forma do art. 55, inciso VII da Lei
Organica do Municipio de Maceid.

Paragrafo Unico. Até que sobrevenham os Decretos Municipais de
que trata o caput deste artigo, estabelecendo regulamentos e
regimentos dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta,
todas as competéncias e fungdes absorvidas ou assumidas pelos
6rgdos sucedaneos ou entre eles redistribuidas, continuam sendo
regidas pelos regulamentos e regimentos existentes, com aplicagdes e
adaptacdes decorrentes desta Lei.

Art. 41 Decreto regulamentard as disposi¢des necessarias para a
execucgdo da presente Lei.

Art. 42. Até que sejam nomeados 0s novos cargos de provimento em
comissdo decorrentes da reforma administrativa, ficam convalidados
todos os atos praticados pelos titulares dos cargos de 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta, com base nas nomenclaturas
e atribuicOes da legislacdo anterior a data da publicacdo desta Lei.

Art. 43. O art. 6° da Lei Municipal n® 6.283, de 29 de novembro de
2013, passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° O Conselho Gestor do Programa PPP/MCZ (CG/PPP/MCZ),
vinculado a Secretaria de AcOes Estratégicas e Integracdo
Metropolitana, sera composto pelos seguintes membros:

I — Secretario Municipal de AcgOes Estratégicas e Integracdo
Metropolitana;

Il — Secretario Municipal de Fazenda;

111 — Procurador-Geral do Municipio;

IV — Secretario Municipal de Governo e Subprefeituras;

V — 2 (dois) membros de livre escolha do Prefeito.

§1° Participacdo do Conselho, com direito a voz, os demais titulares
de Secretarias Municipais que tiverem interesse direto em
determinada parceria, em razdo do vinculo tematico entre o objeto
desta e o respectivo campo funcional.

§2° O Conselho deliberard mediante voto da maioria absoluta de seus
membros, tendo o Presidente direito a voto qualificado.

83°0 Presidente e seu substituto serdo indicados por ato do Prefeito.”
(NR)

Art. 44. Ficam revogadas a Lei Municipal n® 6.593, de 30 de
dezembro de 2016, a Lei Municipal n. 6.602, de 23 de fevereiro de
2017, e a Lei Municipal n. 6.881, de 04 de abril de 2019.

8§ 1° Enquanto ndo publicados os Decretos Municipais previsto no §
4° do art. 5° desta Lei, ficam transitoriamente preservadas as
competéncias institucionais, constantes da Lei Municipal n® 6.593, de
30 de dezembro de 2016, no que ndo confrontarem com a presente
norma.

§ 2° O Prefeito poderd editar Decretos para disciplinar e
complementar as questdes ndo previstas na Lei, inclusive para fins do
disposto no § 1° deste artigo.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 18 de abril de
2023.

JHC
Prefeito de Macei6

*Reproduzido por Incorre¢édo

ANEXO UNICO
FUNDOS JA EXTINTOS E NAO BAIXADOS

Fundo Municipal de Protegéo e Exploragéo de Recursos Hidricos 04.090.836/0001-85

Fundo Municipal da Coordenadoria Especial de Seguranca Alimentar e

Combate a Fome 05.575.341/0001-09

Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente 35.562.164/0001-97

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:F4C51464

GABINETE DO PREFEITO - GP
LEI DELEGADA N°. 005 MACEIO/AL, 18 DE ABRIL DE 2023.

ORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
AUTARQUICA, FUNDACIONAL E DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS
E PATRIMONIO INTEGRANTES DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE MACEIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Faco saber que, no uso da delegacdo conferida pela Camara Municipal
de Maceid, nos termos do Decreto Legislativo n® 848, de 06 de janeiro
de 2023, promulgo esta Lei Delegada:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei organiza a estrutura administrativa das entidades da
Administragdo Publica Autarquica, Fundacional e da Companhia
Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Patrimdnio que
integram o Poder Executivo do Municipio de Macei6 e define suas
areas, meios e formas de atuacdo para o exercicio das suas
competéncias.

CAPITULO Il

DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL AUTARQUICA, FUNDACIONAL E DA
COMPANHIA  MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO

Art. 2°. A Administragdo Pablica Municipal Autarquica, Fundacional
e a Companhia Municipal de Administracdo de Recursos Humanos e
Patrimbnio possuem as seguintes estruturas e vinculages:

I — A Fundagdo Municipal de Ac¢do Cultural (FMAC), fundacdo
publica dotada de personalidade juridica de direito publico, é
vinculada a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

Il — As Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de
autonomia administrativa e financeira, sdo as seguintes:

a) Agéncia de LicitagOes, Contratos e Convénios de Macei6 (ALICC),
vinculada a Secretaria Municipal de Fazenda;

b) Agéncia de Regulacédo de Servigos de Macei6 (ARSER), vinculada
a Secretaria Municipal de Governo e Subprefeituras;
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c) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Macei6
(IPREV), vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda; e

d) Departamento Municipal de Transporte e Transito (DMTT),
vinculada a Secretaria Municipal de Seguranca Cidada;

e) Autarquia Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Limpeza
Urbana (ALURB), vinculada a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo;

f) Autarquia Municipal de Iluminacédo Pudblica (ILUMINA), vinculada
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo; e

g) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Macei6 (IPLAN),
vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

Il — A Companhia Municipal de Administracdo de Recursos
Humanos e Patrimbnio (COMARHP), vinculada a Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas e Patrimonio.

Art. 3°. Ao Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Macei6
vinculam-se os seguintes Conselhos Municipais:

I — 0 Conselho Municipal de Planejamento Territorial; e

I1 — o0 Conselho Municipal do Plano Diretor de Macei6.

Art. 4°, Ao Departamento Municipal de Transporte e Transito
vincula-se o Conselho Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 5° Os Fundos Municipais vinculados as entidades da
Administragdo Publica Municipal Autarquica e Fundacional sdo os
seguintes:

I — Fundo Municipal de Cultura de Maceid vinculado a Fundagdo
Municipal de Agdo Cultural;

Il — Fundo Previdenciario vinculado ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Maceio;

Il — o Fundo Financeiro vinculado ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Maceio;

IV - Fundo Municipal de Transportes Urbanos vinculado ao
Departamento Municipal de Transporte e Transito; e

V - Fundo de Cemitérios vinculado & Autarquia Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel e Limpeza Urbana.

Art. 6° As entidades da Administragdo Publica Municipal
Autérquica, Fundacional e a Companhia Municipal de Administragéo
de Recursos Humanos e Patrimdnio tém sua area de atuagdo,
competéncia, supervisdo, autonomia e gestdo administrativa definidas
na forma da respectiva legislacdo e dessa lei delegada.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL AUTARQUICA,
FUNDACIONAL E DA COMPANHIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO

Secdo |
Das Fundacdes Publicas

Art. 7°. Compete a Fundagdo Municipal de Acdo Cultural:

I - executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas a cultura
municipal,

Il - executar a politica de defesa do patrimonio arqueol6gico, artistico,
paisagistico e cultural do municipio;

Il - desenvolver acBes culturais de formagdo e difusdo nas &reas de
artes plasticas, literatura, teatro, musica, cinema, video, fotografia,
danca, folclore, preservagdo da memdria, historia, antropologia e de
outras ciéncias correlatas, mediante convénios ou recursos proprios;
IV - captar recursos em beneficio do desenvolvimento artistico-
cultural do municipio de Macei6;

V - incentivar a criagdo de ndcleos de cultura, de acordo com as
diretrizes formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta nas suas areas de competéncia;

VI - estimular a formacéao de centros de criatividade; e

VIl - colaborar para a conservacdo e manutencdo do patriménio
artistico, historico e arquitetdnico municipal.

Secéo 11
Das Autarquias

Art. 8°. A Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos de Maceio,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, revestida de
poder de policia e de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, terd prazo de duracdo indeterminado e sede e foro em
Macei6.

Art. 9°. Compete a Agéncia de Regulagdo de Servicos Publicos de
Maceio:

| - promover a regulacdo, o controle e a fiscalizagdo da prestacdo dos
servicos publicos delegados, nas modalidades de concessdo e
permissao, inclusive as contrataces resultantes de parcerias publico
privadas;

Il - exercer o poder de policia em relacdo & prestacdo dos servicos
regulados e aplicar aos prestadores de servicos as penalidades de
multa, caducidade ou extingdo da concessdo e declaracdo de
inidoneidade, conforme previsto em lei, normas, regulamento,
contratos e resolucdes da agéncia;

Il - implementar, em sua esfera de atuagdo, a politica municipal de
prestagdo de servigos publicos regulados;

IV - representar 0 municipio nos organismos nacionais, estaduais e
internacionais de regulagdo, controle e fiscalizagdo da prestacdo de
servicos nas atividades que lhes sdo afetas;

V - fixar normas e instruces para a melhoria da prestagdo dos
servicos, reducdo dos custos, seguranca das instalagfes, promogdo da
eficiéncia e atendimento aos usuarios, observados os limites
estabelecidos na legislagdo;

VI - estabelecer e fazer cumprir as normas e padrdes de qualidade nas
atividades que lhes séo afetas;

VIl - manter um canal permanente de comunicagdo com oS
prestadores de servigos visando a identificar e solucionar,
preventivamente, problemas que possam afetar o desempenho dos
servicos e o atendimento aos usuarios;

VIII - apoiar o titular dos servi¢os na promogao das desapropriagdes e
na criagdo de serviddes requeridas para a expansdo dos servicos
regulados, dentro das condi¢Bes constantes da legislacdo vigente;

IX - definir e executar a realizacdo de regimes especiais de
acompanhamento e andlise da prestagdo dos servicos e da
administragdo dos concessionarios ou permissionarios, nos casos em
que julgar insuficientes os dados e informacgBes recebidas,
recomendando, quando for o caso, intervengbes pelo poder
concedente;

X - autorizar, antes da conclusdo do prazo de concesséo, a devolugéo,
pelo concessionario ao poder concedente, de bens afetos a operagdo
dos sistemas relacionados as operagdes reguladas que,
comprovadamente, ndo mais sejam requeridos para a prestacdo dos
Servigos;

XI - acompanhar e fiscalizar o gerenciamento de recursos envolvidos
e a prestacdo dos servigos regulados, analisando o desempenho efetivo
dos prestadores de servigo frente as metas e aos padrdes estabelecidos,
impondo medidas corretivas e san¢des quando for o caso;

X1l - acompanhar e opinar nas decisdes do titular relacionadas a
alteragdes dos termos dos instrumentos de delega¢do ou concessdo,
com a sua rescisao antecipada, com as rescisfes por término do prazo
de delegacdo ou concessdo ou com as prorrogacdes dos instrumentos
de delegacéo ou concessao;

XIII - acompanhar e auditar a manuteng8o das instalagdes e recursos
operacionais dos sistemas das atividades que Ihes sdo afetas, assim
como a incorporagdo de novos bens, para a garantia de reversdo dos
ativos do poder puablico, nos termos dos instrumentos de delegacéo ou
concesséo;

XIV - acompanhar e verificar o cumprimento dos Planos de
Exploracdo dos Servigos elaborados pelos prestadores de servicos, nos
termos estabelecidos nos instrumentos de delegag&o ou concesséo;
XV - elaborar relatério anual sobre a qualidade dos servigos regulados
prestados a populacéo;

XVI - analisar e aprovar o Manual de Servicos e Atendimento
proposto pelos prestadores de servicos;

XVII - analisar e emitir parecer sobre propostas dos prestadores de
servigos, quanto a ajustes e modificagdes nos termos de suas
obrigagBes, quanto a execucdo do objeto, aprovando ou rejeitando o
que estiver no limite de suas competéncias;

XVII - mediar as relagBes nos conflitos de interesses entre o
concessiondrio e o poder concedente e entre 0s usuarios e o prestador
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de servicos, adotando no seu &mbito de competéncia as decisfes que
julgar adequadas para a resolucéo desses conflitos;

XIX - promover estudos técnicos relacionados as areas reguladas;

XX - acompanhar e fiscalizar os servicos regulados;

XXI - aplicar sangdes por descumprimento contratual, de normas
regulatorias e da legislagdo aplicavel,

XXII - controlar, acompanhar e proceder a revisdo das tarifas nas
areas reguladas, podendo fixa-las nas condigBes previstas na
legislacdo aplicavel,

XXIII - implantar, manter e operar sistemas de informagéo sobre as
areas reguladas, gerando e disponibilizando informagdes para
subsidiar estudos e decisdes acerca do setor e para apoiar atividades
de regulacéo, controle e fiscalizagao;

XXIV - acompanhar e auditar o desempenho econémico-financeiro da
execucdo dos servigos, procedendo a andlise e aprovagdo de revisoes e
de reajustes visando a assegurar a manutencdo do equilibrio e da
capacidade financeira como garantia da prestagdo futura dos servigos;
XXV - acompanhar a evolugdo e tendéncias futuras das demandas
pelos servicos de regulados nas areas delegadas a terceiros, publicos
ou privados, visando identificar e antecipar necessidades de
investimento em programas de expanséo;

XXVI - avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os planos e
programas de investimento dos operadores nas areas reguladas,
visando a garantir a adequagdo desses programas a continuidade da
prestacdo dos servigos em niveis adequados de qualidade e custo;
XXVII - acompanhar e auditar periodicamente os niveis de qualidade
dos servigos prestados a populacéo;

XXVIII - operar diretamente ou intervir na operagdo dos servigos em
situacdes de gravidade;

XXIX - decidir em grau de recurso administrativo sobre as matérias
de sua alcada;

XXX - providenciar outorgas do uso que se fizerem necessarias;
XXXI - instalar mecanismo de recepcdo e apuragdo de queixas e
reclamacBes dos usuérios, que serdo cientificados das providéncias
tomadas;

XXXII - reprimir e punir infracdes aos direitos dos usuarios;

XXXIII - realizar audiéncias pablicas demonstrando a performance da
concessiondria, destacando o cumprimento ou ndo dos marcos
regulatorios e indicadores estabelecidos;

XXXIV - arrecadar e aplicar suas receitas;

XXXV - formular a proposta de orgamento;

XXXVI - elaborar relatério anual de suas atividades, nele destacando
0 cumprimento da politica dos setores regulados, incluindo
demonstracfes quanto a eficacia e efetividade de suas agdes, seus
custos e produtividade, enviando-o aos demais Orgaos responsaveis,
ao Prefeito Municipal e, por intermédio deste, a Camara Municipal;
XXXVII - elaborar seu regimento interno.

Paragrafo Unico. A ARSER articular-se-4 com outros 06rgdos e
entidades dos varios niveis da federagéo responsaveis pela regulagéo,
fiscalizacdo e controle de servigos delegados, visando a garantir uma
acdo integrada e econdmica, com foco na melhoria da prestagdo dos
servicos publicos a populagdo de Maceid.

Art. 10. Para o cumprimento de suas finalidades, a Agéncia de
Regulacdo de Servigos Publicos de Macei6 tera em sua estrutura:

| — Conselho Consultivo; e

Il — Diretoria Colegiada.

§1° Os requisitos para investidura em cargos do Conselho Consultivo
de Regulacdo e da Diretoria Colegiada, assim como o regimento
interno desses 6rgéos, serdo definidos em Decreto do Prefeito.

§2° As competéncias da Diretoria Colegiada, assim como a
denominagdo e as competéncias das unidades da estrutura orgénica
complementar, serdo estabelecidas em Decreto do Prefeito.

Art. 11. O Conselho Consultivo de Regulagdo, 6rgao consultivo da
Diretoria Colegiada, sera integrado por 11 (onze) membros, sendo:

I - o Diretor Presidente da Agéncia de Regulacéo de Servigos Publicos
de Macei6;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Governo e
Subprefeituras;

V - um representante da Secretaria Municipal de Acdes Estratégicas e
Integracdo Metropolitana;

VI - um representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VII - 03 (trés) representantes das entidades reguladas; e

VIII - 02 (dois) representantes indicados pelo Prefeito de Maceid.
Paragrafo unico. Os conselheiros e o presidente serdo nomeados pelo
Prefeito de Maceié para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

Art. 12. Compete ao Conselho Consultivo de Regulagéo:

| - opinar sobre as propostas e atos normativos de regulagdo e
fiscalizagdo relacionadas a matérias de competéncia da Agéncia de
Regulagdo de Servicos Publicos de Maceid;

Il - acompanhar as atividades da Agéncia de Regulacdo de Servicos
Pablicos de Maceid, verificando o adequado cumprimento de suas
competéncias legais;

111 - opinar sobre os relatérios periddicos de atividades da Agéncia de
Regulacdo de Servicos Publicos de Macei6 elaborados pela Diretoria
Colegiada;

IV - conhecer dos valores de tarifas e pregos publicos relativos aos
servigos publicos delegados;

V - opinar sobre a estrutura organizacional e o regimento interno da
Agéncia de Regulacdo de Servicos Publicos de Macei6 propostos pela
Diretoria Colegiada, a serem submetidos ao Prefeito de Macei6;

VI - opinar sobre o programa plurianual e a proposta orcamentaria da
Agéncia de Regulacéo de Servigos Publicos de Maceio;

VII - opinar sobre a prestagdo de contas da Agéncia de Regulacéo de
Servigos Publicos de Macei6;

VIII - eleger, entre seus membros, o Presidente do Conselho, que ndo
poderéa ser o Diretor Presidente da Agéncia de Regulagdo de Servigos
Publicos de Maceid.

Art. 13. Constituem fontes de receita da Agéncia de Regulacdo de
Servigos Publicos de Macei6:

| - dotagBes orcamentarias do or¢camento geral do municipio, créditos
especiais e quaisquer outros repasses que lhe forem conferidos pelo
Municipio de Macei6;

Il - recursos provenientes da outorga dos servigos regulados em
percentual a ser fixado por ato do Executivo;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

IV - doagles, legados, subvencbes e contribuicbes de qualquer
natureza realizadas por entidades ndo reguladas;

V - o produto de emolumentos, taxas, precos, multas e indeniza¢Ges
relativas ao exercicio das fun¢des de Poder Regulatorio;

VI - rendimentos de operagdes financeiras que realizar com recursos
proprios;

VII - taxas de regulagdo e fiscaliza¢do de servigos publicos delegados;
VIII - rendas eventuais.

Art. 14. A Agéncia de LicitagOes, Contratos e Convénios de Maceio,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, revestida de
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, terd prazo de
duragdo indeterminado e sede e foro em Maceid.

Art. 15. Compete a Agéncia de Licitacdes, Contratos e Convénios de
Maceio:

| - realizar os procedimentos licitatérios de interesse dos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional,
visando proceder a padronizacdo, alcangar a economicidade nas
contratacdes puUblicas, a transparéncia nos processos licitatorios e a
uniformizacdo dos procedimentos;

Il - processar as licitagdes internacionais, bem como as realizadas com
financiamento de instituicBes internacionais, para todos os drgéaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal;

111 - padronizar os instrumentos necessarios para instrugdo processual
dos procedimentos de licitagdo e contratacdo direta;

IV - supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade;

V - realizar cotagdo de precos e gerir banco de precos;

VI - gerenciar as atas de registro de pregos referente as contratacoes
n&o corporativas;
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VII - conduzir os procedimentos administrativos voltados a aplicagdo
de sancGes a licitantes e contratados na forma da legislacédo aplicavel;
VIII - fazer controle de dispensas e inexigibilidades;

IX - exercer o poder de aplicar as penalidades no ambito de sua
competéncia; e

X - desempenhar outras atividades necessarias a0 cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

81° As licitagBes e contratacbes que versem sobre projetos
estratégicos e estejam sob competéncia da Secretaria Municipal de
AclOes Estratégicas e Integracdo Metropolitana, poderdo ser
processadas por Comissdo Especial de Contratagcdo vinculada a
mesma, através de designacdo do Prefeito.

§2° As licitagOes e contratagBes que versem sobre obras e servigos de
engenharia, se mantém processadas na forma da Lei Municipal n°
6.132 de 04 de abril de 2012.

Art. 16. Constituem fontes de receita da Agéncia de LicitacBes,
Contratos e Convénios de Macei6:

| - dotagBes orgamentarias do orgamento geral do municipio, créditos
especiais e quaisquer outros repasses que lhe forem conferidos pelo
Municipio de Maceio;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

11 - rendimentos de operagBes financeiras que realizar com recursos
proprios;

IV - outras receitas que vier a receber ou recursos que lhes sejam
destinados.

Art. 17. Compete ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Macei0:

| - prestar assisténcia pecuniaria aos beneficiarios, na forma
estabelecida pela legislagdo especifica;

Il - desenvolver a politica previdenciaria para 0s segurados e seus
dependentes;

Il - manter Regime Prdprio de Previdéncia Social de carater
contributivo e solidario;

IV - executar e prover pagamento dos beneficios aos segurados e seus
dependentes;

V - gerir 0s recursos previdenciarios com eficiéncia, seguranga,
rentabilidade e

VI - liquidez, levando em conta as necessidades e o equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VII - ofertar acesso aos beneficiarios e as entidades representativas
dos servidores as informacgoes relativas a gestdo previdenciaria; e

VIIlI - promover gestdo previdencidria relativa a concessdo dos
beneficios previstos no art. 34 da Lei Municipal n° 5.828, de 18 de
setembro de 2009.

Art. 18. Constituem fontes de receita do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Maceid, aquelas definidas na Lei Municipal n®
5.828, de 18 de setembro de 2009.

Art. 19. O Departamento Municipal de Transporte e Transito,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, tera sede e foro nessa capital
e duracdo por tempo indeterminado.

Art. 20. Compete ao Departamento Municipal de Transporte e
Transito:

I - coordenar, programar e executar a politica nacional de transporte
publico no Municipio;

Il — planejar o sistema de transporte urbano e de transito no que
concerne ao Municipio;

Il — planejar o ordenamento do uso das vias publicas por veiculos e
por pedestres;

IV — fiscalizar o sistema de transporte urbano e de transito no que
concerne ao Municipio;

V — fiscalizar o ordenamento e uso das vias publicas por veiculos e
por pedestres;

VI — disciplinar e fiscalizar a operacionalizacdo do servico de
transporte coletivo e outros meios de transporte publico e privado;

VIl — executar normas para a administragdo dos estacionamentos e
equipamentos urbanos de transporte;

VIII — controlar e fiscalizar a qualidade dos servigos de transportes
coletivos de passageiros, concedidos e autorizados prestados a
populagéo do municipio do Macei6;

IX - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e 0s equipamentos de controle vidrio;

X — representar o municipio nos organismos nacionais e internacionais
de controle e fiscalizagdo da prestacdo de servicos nas atividades que
lhes sdo afetas;

XI — integrar-se ao Sistema Nacional de Transito, conforme previsto
no art. 333 do Codigo de Transito Brasileiro;

XII — fazer cumprir as normas e padrdes de qualidade nacionais e
internacionais em matéria de mobilidade urbana, no ambito do
Municipio;

X1l — manter canal permanente de comunicagdo com a sociedade,
assegurando diversos canais de acesso para os cidados.

Art. 21. Constituem fontes de receita do Departamento Municipal de
Transporte e Transito:

| - dotagBes orgamentarias do orgamento geral do municipio, créditos
especiais e quaisquer outros repasses que lhe forem conferidos pelo
Municipio de Macei6;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

Il - rendimentos de operagdes financeiras que realizar com recursos
proprios;

IV - outras receitas que vier a receber ou recursos que lhes sejam
destinados.

Art. 22. A Autarquia Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e
Limpeza Urbana, autarquia com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tera sede
e foro nessa capital e duragdo por tempo indeterminado.

Art. 23. Compete a Autarquia Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Limpeza Urbana:

| — executar os servigos de coleta, transporte, destinacdo final e
tratamento dos residuos sélidos;

Il — promover o beneficiamento e a industrializagdo do lixo e
recuperacao de areas degradadas;

Il — promover a prestacéo de servico de coleta domiciliar, varrimento
de logradouros, conservagdo de jardins e limpeza de praias e toda
atividade relacionada com residuos solidos, assim como a realizagao
dos meios para consecugdo de sua misséo;

IV — incentivar a Coleta Seletiva de residuos sélidos mediante gestdo
integrada e compartilhada por meio de articulagdo entre o Poder
Publico, iniciativa privada e demais segmentos da sociedade civil;

V — promover a limpeza e manutencdo de canais, cdrregos e rios
dentro do perimetro de Macei6;

VI — fiscalizar e monitorar a atuacdo das empresas terceirizadas com
base nos contratos, planejamentos aprovados, circuito e ordens de
Servigos;

VIl — fiscalizar a atuagdo das empresas contratadas e credenciadas,
para remocao de residuos sdlidos, no que concerne ao cumprimento de
disposicOes contratuais e do Codigo de Limpeza Urbana;

VIII — coordenar, desenvolver e propor trabalhos de pesquisa para
solugBes de desenvolvimento sustentavel que envolvam as éreas de
fitossanidade, melhoramento genético, ecologia e saneamento basico.
IX — manter canal permanente de comunicagdo com a sociedade,
assegurando o acesso Vvia internet e via telefonica;

X — supervisionar obras de conservacdo e manutencdo de pragas e
espagos publicos, além dos cemitérios e servigos funerarios privados e
publicos.

Art. 24. Constituem fontes de receita da Autarquia Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel e Limpeza Urbana:

| - dotagBes orgamentarias do orgamento geral do municipio, créditos
especiais e quaisquer outros repasses que lhe forem conferidos pelo
Municipio de Macei6;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
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empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

Il - rendimentos de operacGes financeiras que realizar com recursos
préprios;

IV - outras receitas que vier a receber ou recursos que lhes sejam
destinados.

Art. 25. A Autarquia Municipal de lluminagdo Publica, autarquia com
personalidade juridica de direito pdblico, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, terd sede e foro nessa capital e duragdo por
tempo indeterminado.

Art. 26. Compete a Autarquia Municipal de Iluminacdo Publica:

I — planejar, coordenar, controlar e fiscalizar os servigos de
melhoramento, manutencdo e expansdo do Sistema de Energia e
lluminacéo Publica no Municipio de Macei6;

Il — estabelecer critérios de operacionalizacdo e manutencdo dos
sistemas de Energia e lluminagdo Publica convencional e especial;

Il — levantar e sistematizar, por setor, a demanda efetiva e potencial
por energia elétrica no Municipio de Macei®;

IV — estabelecer fluxos operacionais de manutencdo dos servicos, de
forma a racionalizar e equalizar o suprimento de energia e iluminagéo
nos diversos setores e Regides Administrativas do Municipio de
Maceio;

V — estudar e propor tipos de iluminacdo tecnicamente mais
adequados a cada logradouro publico, de forma a propiciar uma
iluminagdo satisfatoria e econdmica.

Art. 27. Constituem fontes de receita da Autarquia Municipal de
lluminacéo Publica:

I - dotagBes orgamentarias do orgamento geral do municipio, créditos
especiais e quaisquer outros repasses que lhe forem conferidos pelo
Municipio de Maceid, em especial aqueles oriundos da Contribuicéo
de lluminacéo Publica;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

111 - rendimentos de operagBes financeiras que realizar com recursos
proprios;

IV - outras receitas que vier a receber ou recursos que lhes sejam
destinados.

Art. 28. O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maceid,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, terd sede e foro nessa capital
e duracéo por tempo indeterminado.

Art. 29. Compete ao Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Maceio:

I - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas
relacionadas com o Planejamento urbano e o desenvolvimento
territorial do municipio;

Il - estimular e promover discussdo de politicas, diretrizes e planos
municipais com a comunidade, visando a sua participacdo na
formagdo das decisGes sobre desenvolvimento e organizagéo territorial
e espacial do Municipio;

Il - coordenar, elaborar, atualizar e encaminhar ao chefe do Poder
Executivo o anteprojeto de lei do Plano Diretor de Maceid;

IV - coordenar a elaboragdo e gestdo dos instrumentos de
planejamento municipal referidos no Estatuto da Cidade;

V - coordenar o planejamento urbano local com as diretrizes do
planejamento metropolitano, regional e estadual;

VI - participar da elaboragdo de planos de obras que tenham por
objetivo implementar as diretrizes e prioridades do Plano Diretor;

VII - implantar e coordenar o Sistema de Informagfes Geograficas do
Municipio;

VIII - produzir e organizar informagdes geograficas, fiscais, cadastrais
de imdveis, ambientais, de mobilidade urbana, de infraestruturas
urbanas e dados georreferenciados;

IX - implantar e coordenar o Sistema de Planejamento Municipal
Urbano;

X - conduzir os processos de gestdo estratégica dos investimentos
alinhados com as prioridades do governo e do Plano Diretor;

XI - promover estudos e pesquisas para 0 planejamento integrado do
desenvolvimento do Municipio de Maceio;

XIl - desenvolver pardmetros e indicadores de sustentabilidade
urbana;

XIII - coordenar e monitorar, de forma integrada, o desenvolvimento
territorial da cidade;

XIV - participar do planejamento metropolitano visando o
desenvolvimento integrado, harmonico e sustentavel de Maceié com a
regido metropolitana;

XV - propiciar a participacdo popular, em conjunto o poder publico
municipal, nos processos de planejamento, gestdo e desenvolvimento
da cidade;

XVI - promover e realizar cursos, seminarios, encontros, congressos e
simpdsios relacionados a sua area de atuagdo e competéncia;

XVII - prestar consultoria e assessoria técnica a outros 6rgdos e
entidades da administracdo publica, isoladamente ou em conjunto com
instituicOes técnicas, de pesquisa e extensdo, e de ensino superior;
XVIII - promover estagios para estudantes de nivel superior ou de
nivel técnico compativeis com suas atividades;

XIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 30. O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maceid
busca promover, por meio de sua atuacao:

I - uso do conhecimento cientifico na gestéo de politicas publicas;

Il - desenvolvimento econdmico sustentavel da cidade e da regido
metropolitana da Macei6, com a reducdo da pobreza e das
desigualdades sociais, ambientais e territoriais;

Il - participacdo da sociedade civil nos planos e nas politicas
econdmicas e sociais de instituicbes que colaborem com o
planejamento governamental;

IV - integracdo da cidade aos estudos e projetos que impactam a
regido metropolitana;

V - desenvolvimento social e responsabilidade ambiental;

VI - eficiéncia na implementacgdo das politicas publicas e no emprego
dos recursos publicos.

Art. 31. Constituem fontes de receita do Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Maceio:

| - dotagBes orgamentarias do orgamento geral do municipio, créditos
especiais e quaisquer outros repasses que lhe forem conferidos pelo
Municipio de Maceio;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e
organismos internacionais;

Il - rendimentos de operac@es financeiras que realizar com recursos
proprios;

IV - outras receitas que vier a receber ou recursos que lhes sejam
destinados.

Art. 32. Constituem patriménio das autarquias municipais os bens e
direitos de sua propriedade e os que lhe sejam conferidos ou que
venha a adquirir ou incorporar, inclusive sistemas e bancos de dados.

Art. 33. O quadro de pessoal das autarquias municipais podera ser
constituido por:

| - agentes publicos ocupantes de cargos de provimento em comissao,
de livre nomeagao e exoneragéo;

Il - servidores publicos cedidos por outros drgaos da administracéo
direta ou indireta do Municipio, do Estado ou da Unido;

111 - servidores efetivos concursados da Prefeitura de Maceio;

IV - contratados temporéarios por excepcional interesse publico, nos
termos da legislagdo vigente.

Secao 111
Das Empresas Publicas

Art. 34. Compete & Companhia Municipal de Administracdo de
Recursos Humanos e Patriménio:

I — administrar o ativo e o passivo provenientes das empresas
incorporadas;

Il — gerenciar a politica de pessoal originario das empresas
incorporadas; e
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Il — realizar cursos de treinamento, reciclagem, avaliacdo e
capacitagdo para suprir as caréncias de recursos humanos nos 6rgéos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, ficando
vedada a admissao de pessoal temporario ou permanente.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As fundagdes publicas, autarquias municipais e a Companhia
Municipal de Administracdo de Recursos Humanos e Patrimdnio
gozam de isencdo de impostos federais, estaduais, distritais e
municipais em relagdo ao patrimonio, a renda e aos servigos
vinculados a suas finalidades essenciais ou delas decorrentes.

Art. 36. Os atos de ordenagdo de despesas serdo praticados, de forma
descentralizada, pelos titulares das entidades da Administragdo
Publica Municipal Autarquica e Fundacional.

§ 1° Cabe ao titular de cada unidade orcamentéria, a competéncia de
empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa a ser realizada
na area de suas respectivas pastas e unidades, como também lhes
compete encaminhar isoladamente, por entidade da Administracéo
Pablica Municipal Autarquica e Fundacional, ao Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas e a Camara Municipal, os balancetes mensais e
sua documentagdo comprobatoria da despesa.

83° Compete ainda aos titulares das entidades da Administracdo
Pablica Municipal Autarquica e Fundacional, sem prejuizo das
funcbes da Controladoria Geral do Municipio, determinar auditoria
nas contas dos responséveis sob seu controle, coordenar e manter o
efetivo controle dos estoques de seus almoxarifados, responsabilizar-
se pelos bens vinculados a sua respectiva entidade e obedecer aos
principios que dispuserem sobre procedimentos contabeis.

Art. 37. Fica delegado aos titulares das entidades da Administracéo
Pablica Municipal Autéarquica, Fundacional e da Companhia
Municipal de Administracdo de Recursos Humanos e Patriménio a
competéncia para firmar contratos, convénios e outros ajustes que
instituam direitos, prerrogativas e obrigacdes para o cumprimento das
suas finalidades institucionais.

§ 1° Excluem-se da delegagdo estabelecida no caput deste artigo:

I - as operacdes de crédito, empréstimos e financiamentos; e

Il - os instrumentos de alienacdo, cessdo ou concessdo de bem
patrimonial mobiliario ou imobiliario, os instrumentos de aquisi¢ao de
bem patrimonial imobiliério e instrumentos de cesséo de pessoal.

§ 2° A delegagdo a que aduz o caput deste artigo ndo exclui as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio para andlise
juridica dos ajustes, bem como do controle administrativo da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 38. Decreto do Prefeito dispord sobre a extensdo e limites da
descentralizacdo da ordenacdo de despesas e da delegacdo de poderes
aos titulares das entidades da Administracdo Publica Municipal
Indireta.

Art. 39. Ficam transferidos para os respectivos 6rgéos e entidades
sucedaneos, criados, fusionados, transformados, modificados ou
renomeados, o patrimonio afetado, as dotacBes orcamentarias, 0s
fundos, programas e a¢Ges em curso, o quadro de servidores, além do
gerenciamento de contratos, convénios e demais pactos em execugdo
dos 6rgdos e entidades a que sucederam.

§ 1° O Poder Executivo podera determinar por Decreto, sempre que
necessario e segundo as necessidades do servico, a redistribuicdo de
servidores do quadro efetivo, entre os 0Orgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimdnio atuara
como oOrgdo centralizado de gestédo e organizacdo de recursos humanos
e ficara responsavel por coordenar as redistribuicdes de que trata o §1°
deste artigo.

§ 3° Os passivos financeiros dos entes extintos, havidos a titulo de
créditos precatoriais de terceiros, bem assim as requisicdes de
pequeno valor (RPV), serdo transferidos as dotagdes proprias do
Poder Executivo Municipal existentes para a cobertura dessas
despesas.

Art. 40. As finalidades, a especificacdo das competéncias constantes
desta Lei e a forma de funcionamento de cada 6érgdo e entidade da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta serdo estabelecidas
por Decreto do Prefeito de Maceid, na forma do art. 55, inciso VII da
Lei Organica do Municipio de Maceié.

§ 1° Até que sobrevenham os Decretos Municipais de que trata o
caput deste artigo, estabelecendo regulamentos e regimentos das
entidades da Administracdo Publica Municipal Indireta, todas as
competéncias e fungBes absorvidas ou assumidas pelos 6rgdos
sucedaneos ou entre eles redistribuidas, continuam sendo regidas
pelos regulamentos e regimentos existentes, com aplicacbes e
adaptacdes decorrentes desta Lei.

§ 2° Aplica-se a presente Lei, as disposicdes constantes no diploma
normativo que trata a respeito dos drgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta, no que nao conflitar com esta.

Art. 41. Decreto do Prefeito regulamentara as disposi¢0es necessarias
para a execucdo da presente Lei.

Art. 42. Até que sejam nomeados 0s novos cargos de provimento em
comisséo decorrentes da reforma administrativa, ficam convalidados
todos os atos praticados pelos titulares dos cargos de entidades da
Administragdo  Publica Municipal Indireta, com base nas
nomenclaturas e atribuicdes da legislacdo anterior a data da
publicacdo desta Lei.

Art. 43. As dotacdes e despesas advindas da aplicacdo desta Lei
devem ser incluidas na legislagdo orcamentéria, devendo o Poder
Executivo adotar as medidas necessarias para sua adequacao.

Art. 44. O Poder Executivo dispora em regulamento sobre a estrutura
administrativa e os cargos em comissdo das Fundagdes Publicas,
Autarquias Municipais e da Companhia Municipal de Administracéo
de Recursos Humanos e Patriménio.

Art. 45. Fica revogada da Lei Municipal n® 6.592, de 30 dezembro
2016:

| -oart. 8%e 99

Il — todo o Capitulo IV “DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA AGENCIA”.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor da data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 18 de abril de
2023.

JHC
Prefeito de Macei6

*Reproduzido por Incorrecédo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:ED5B34C8

GABINETE DO PREFEITO - GP
LEI DELEGADA N°. 007 MACEIO/AL, 18 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA
CONSTITUICAO DA EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL DE
MACEIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Faco saber que, no uso da delegacdo conferida pela Camara Municipal
de Macei6, nos termos do Decreto Legislativo n® 848, de 06 de janeiro
de 2023, promulgo esta Lei Delegada:

Art. 1°. Fica o Municipio de Macei6 autorizado a criar a Empresa de
Tecnologia e Inclusio Digital de Macei6 (MACEIO DIGITAL),
empresa publica, com personalidade juridica de direito privado, sob a
forma de sociedade andnima de capital fechado, a qual deverd
permanecer sob o controle acionario do Municipio de Maceio.

§ 1° A Empresa de Tecnologia e Inclusdo Digital de Maceié seré
entidade integrante da Administracdo Indireta municipal, vinculada a
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Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, e dispora de patrimdnio préprio e autonomia administrativa
e financeira.

§ 2° A Empresa de Tecnologia e Inclusdo Digital de Maceio, teréd sede
na Capital do Estado de Alagoas, prazo de duracdo indeterminado e
para a consecucéo do seu objetivo social podera abrir, instalar, manter,
transferir ou extinguir filiais, representacdes ou escritdrios.

Art. 2°. A Empresa de Tecnologia e Inclusdo Digital de Macei6 tem
por objeto social e finalidade a execucdo e a prestacdo de servicos de
informatica, telecomunicacOes, infraestrutura tecnoldgica, sistemas
digitais, pesquisa, desenvolvimento, inovagdo, tecnologia em geral e
assessoramento técnico aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta
da Prefeitura de Macei6, a outros 6rgdos e entidades publicos ou
privados, podendo para tanto formar parcerias e adquirir ou alienar
participacdo em outros arranjos institucionais de natureza empresarial.
§ 1° Compete a Empresa de Tecnologia e Inclusdo Digital de Maceid:

| - garantir a integridade da base de dados do governo municipal e
manter o acervo de regras de negdcios, sistemas e aplicativos do
Municipio de Macei6;

I1 - propor e prover solugdes tecnoldgicas que suportem as politicas de
inclusdo digital;

Il - supervisionar, orientar e normatizar as acdes de aquisi¢do e de
gestdo de contratos relativos a produtos e servi¢os de tecnologia da
informacdo e comunicagdo no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta;

IV - apoiar os 6rgéos e as entidades da administracdo direta e indireta
do Municipio de Maceié no planejamento e na contratacdo de
tecnologia da informacéo e comunicacéo;

V - aprovar por meio de parecer técnico a contratagdo de produtos e
servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, nos processos
de licitagdo ou contratacdo direta dos orgdos e entidades da
administraco direta e indireta do Municipio de Macei6;

VI - desenvolver e disponibilizar plataformas de automacdo de
servigos publicos digitais;

VIl - ofertar solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagéo
com objetivo de aumentar a eficiéncia e qualidade na prestacdo dos
servicos publicos, a fim de melhorar a experiéncia do usuério;

VI1II - gerir a operagdo das plataformas de servigos compartilhados de
tecnologia da informagédo e comunicagdo de uso comum no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta;

IX - fomentar o uso e desenvolver solugBes seguras e inteligentes
baseadas em dados e modelos de inteligéncia artificial para aumentar
a eficiéncia e a capacidade de personalizacdo da relagdo com os
usudrios de servigos publicos;

X - desenvolver e ofertar plataformas de tecnologia da informagéo e
comunicacdo com objetivo de identificar o cidaddo em suas relagdes
com o setor publico e a sociedade;

X1 - desenvolver e ofertar plataformas, diretrizes e modelos para
melhorar a experiéncia do usuério na prestagdo dos servicos publicos
em canais digitais;

X1l - propor modelos, processos, formatos e padrfes de dados e
inteligéncia artificial para os drgdos e entidades da Administracéo
Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional;

X1 - estimular a integracdo entre suas atividades produtivas, a
pesquisa e o ensino, realizando treinamentos, estagios e programas de
residéncia nas suas areas de atuacéo;

XIV - executar quaisquer servigos pertinentes as suas finalidades.

§ 2°. A Empresa de Tecnologia e Incluséo Digital de Macei6 deveré
elaborar, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Estratégias
Disruptivas, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e manter um plano de
educacdo e inclusdo digital contendo principios, defini¢des, papeis,
responsabilidades e acdes para expandir o acesso gratuito a internet
em todo o Municipio de Maceid, para promover a educacdo digital e
para remover barreiras institucionais e estruturais para o acesso da
populagdo a tecnologias.

Art. 3° A Empresa de Tecnologia e Inclusdo Digital de Macei6 tera
um capital de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), subscrito
integralmente pela Prefeitura Municipal de Maceio.

81° A Prefeitura Municipal de Macei6 integralizard o capital da
seguinte forma:

a) mediante a transferéncia para a Empresa de Tecnologia e Inclusdo
Digital de Macei6 dos bens e direitos que possuir relacionados com o

objetivo da sociedade, inclusive os equipamentos e infraestruturas da
Diretoria de Tecnologia da Informagdo da Secretaria Municipal de
Gestdo e dos demais Departamentos de Tecnologia da Administracdo
Direta e Indireta do Executivo Municipal;

b) dotagBes provenientes de créditos orcamentarios, adicionais ou
especiais; e

C) quaisquer outros recursos disponibilizados para essa finalidade.

§ 2° Além do capital a ser integralizado pela Prefeitura Municipal de
Macei6, a Empresa de Tecnologia de Macei6 podera contar com as
seguintes fontes de recursos:

a) créditos adicionais;

b) contribuicGes pablicas ou privadas;

C) receitas provenientes de prestacdo de remunerada de servigos que
venha a executar;

d) outros recursos de qualquer natureza que Ihes sejam destinados.

§ 3° Observada a programacéo financeira da Prefeitura Municipal de
Maceio, serdo transferidas para a Secretaria Municipal de Estratégias
Disruptivas, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo as dotagdes
orcamentarias e os créditos abertos em favor da atual Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e dos Departamentos de Tecnologia da
Administragdo Direta e Indireta do Executivo Municipal, para
posterior descentralizagdo dos recursos a Empresa de Tecnologia e
Incluséo Digital de Maceio.

§ 4° O aumento de capital da Empresa de Tecnologia e Inclusdo Social
de Macei6, quando proveniente da reavaliacdo de ativos ou de receitas
provenientes de prestacdo remunerada de servicos, sera autorizado por
decisdo do Conselho de Administragao.

Art. 4° A Empresa de Tecnologia de Macei6 sera administrada por
uma Diretoria, constituida por 5 (cinco) Diretores, e por um Conselho
de Administracdo, constituido por 7 (sete) membros, observados os
requisitos e vedagBes para nomeacdo e exercicio dos cargos em
empresas pablicas, na forma da legislagéo vigente.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo e os diretores serdo
indicados pelo Prefeito e nomeados, respectivamente, pela Assembleia
Geral e pelo Conselho de Administracdo, para exercerem suas fungdes
pelo prazo de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducdes consecutivas para a mesma funcgéo.

§ 2° O mandato dos indicados para a primeira composicdo da
Diretoria e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, terminara
juntamente com o mandato do atual Prefeito.

Art. 5° A Empresa de Tecnologia de Macei6 terd um Conselho Fiscal
composto de 3 (trés) membros, e respectivos suplentes, com prazo de
gestdo de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.
§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados pelo Prefeito e
nomeados pela Assembleia Geral, dentre pessoas naturais, residentes
no Pais, com formagdo académica compativel com o exercicio da
funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos,
cargo de direcdo ou assessoramento na administragdo publica ou cargo
de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 2° O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro
servidor publico, com vinculo permanente com a administracdo
publica.

Art. 6° Compete privativamente a assembleia geral:

| - reformar o estatuto social;

Il - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal da companhia;

Il - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar
sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

IV - deliberar sobre transformacdo, fusdo, incorporacdo e cisdo da
companhia, sua dissolucdo e liquidacéo, eleger e destituir liquidantes e
julgar as suas contas.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral fixara o montante individual
da remuneragdo dos administradores, inclusive beneficios de qualquer
natureza e verbas de representagéo.

Art. 7° Compete ao Conselho de Administracéo:

| - fixar a orientacdo geral dos negécios da companhia;

Il - eleger e destituir os diretores da companhia e fixar-lhes as
atribuicdes, observado o que a respeito dispuser o estatuto;
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111 - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracéo, e quaisquer outros atos;

IV - convocar a assembleia-geral ordinaria anual e assembleia-geral
extraordindria quando julgar conveniente;

V - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
diretoria;

VI - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o
estatuto assim o exigir;

VIl — autorizar, se 0 estatuto nao dispuser em contrario, a alienagdo
de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacdo de garantias a obrigaces de terceiros;

IX - escolher e destituir os auditores independentes, se houver;

X - discutir, aprovar e monitorar decisfes envolvendo préaticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas,
politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta dos agentes;

XI - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos
principais riscos a que esta exposta a empresa publica, inclusive os
riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

XII - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradicdo entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da
empresa publica;

X1l - realizar com periodicidade anual a avaliacdo de desempenho,
individual e coletiva, dos diretores da empresa publica.

Art. 8°. Até que a Empresa de Tecnologia e Inclusdo Digital de
Macei6 tenha quadro de pessoal préprio a Diretoria podera requisitar,
de forma fundamentada, servidores da Administracdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo de Macei6, mantida a remuneragéo e
assegurada a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos no
Orgéo de origem.

Art. 9°. Fica o Executivo autorizado a conceder garantia do Municipio
em empréstimos e financiamento & Companhia até o limite de sua
participacdo no capital social.

Art. 10. O estatuto da Empresa de Tecnologia e Inclusdo Digital de
Macei6 devera ser regulamentado por Decreto, a contar da publicagéo
desta Lei, e estabelecera a organizacao, atribui¢des e funcionamento
dos 6rgdos que compdem sua estrutura.

Art. 11. A Empresa de Tecnologia de Macei6 tera isencdo de todos 0s
tributos municipais.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 18 de abril de
2023.

JHC
Prefeito de Macei6

*Reproduzida por Incorregdo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:783CDB6A

GABINETE DO PREFEITO - GP
LEI DELEGADA N°. 010 MACEIO/AL, 18 DE ABRIL DE 2023.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI DELEGADA
MUNICIPAL N° 2, DE 26 DE JUNHO DE 2014, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Fago saber que, no uso da delegagdo conferida pela Camara Municipal
de Maceid, nos termos do Decreto Legislativo n® 848, de 06 de janeiro
de 2023, promulgo esta Lei Delegada:

Art. 1°. O artigo 3° Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de junho de
2014, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CATE 3% e

XXVIII — coordenar e controlar a Comissdo Disciplinar Permanente,
bem como o Nuicleo Especial para AcOes Estratégicas e de
Acompanhamento de Acles e Recursos Relevantes nos Tribunais
Superiores, que serdo compostas, exclusivamente, por Procuradores
do Municipio, em efetivo exercicio;

Art. 2°. O artigo 11 da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de junho
de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragfes:

CATE T e

V - a Comissdo Disciplinar Permanente, encarregada do
processamento dos feitos:

a) de inquérito administrativo e sua revisdo; e

b) de acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas;

Art. 3°. O § 1° do art. 12, da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de
junho de 2014, passa a vigorar com a seguinte reda¢&o:

CATE 12, e,

§1°. O Procurador do Municipio ingressa no cargo no Padréo 1, da
Classe A, podendo progredir na carreira, na forma desta lei, até o
Padrdo 6, da Classe F, conforme anexo IV.

Art. 4°. Os incisos XVI, XXVI e XXVII do art. 21 da Lei Delegada
Municipal n® 2, de 26 de junho de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes e acréscimos:

CArt. 21, o

[-]

XVI — sugerir ao Prefeito a designagdo do Procurador-Geral Adjunto
do Municipio, dos Procuradores Chefes e Adjuntos das Procuradorias
Especializadas, dos membros da Comissdo Disciplinar Permanente, do
Nucleo Especial para Agles Estratégicas e Acompanhamento de
Acbes e Recursos Relevantes nos Tribunais Superiores, e a nomeagdo
dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo da
Procuradoria-Geral do Municipio”;

XXVI — avocar processo administrativo ou judicial submetido as
Procuradorias Especializadas e Setoriais, em face de reconhecida
urgéncia, relevancia, implicagdes ou repercussdes da matéria, para que
seja conduzido e apreciado diretamente por seu gabinete, inclusive
com emissdo de parecer conclusivo;

XXVII — exercer outras atribui¢des necessarias, nos termos do
Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio, ou que lhe
forem atribuidas por lei.

Paragrafo Unico. Ressalvada a nomeagdo do Procuradora-Geral
Adjunto, o exercicio das demais atribui¢des previstas no inciso XVI
poderd ser delegado por ato do Prefeito ao Procurador-Geral do
Municipio.

Art. 5. Fica revogado o artigo 23 da Lei Delegada Municipal n° 2, de
26 de junho de 2014.

Art. 6°. Os incisos Il e 1V do artigo 29, da Lei Delegada Municipal n°
2, de 26 de junho de 2014, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes e supressdes:

“ATE 29, e

[-]

Il — a realizacdo de correicdo ordinaria anual em cada uma das
Procuradorias Especializadas, na Comisséo Disciplinar Permanente e
no Nucleo Especial para Agdes Estratégicas e Acompanhamento de
Acbes e Recursos Relevantes nos Tribunais Superiores;

[-]

IV — o recebimento e processamento de reclamagdes e representagdes
contra os Procuradores do Municipio, para apuragdo preliminar da
procedéncia e encaminhamento & Comissdo Disciplinar Permanente
para o respectivo processamento;

www.diariomunicipal.com.br/maceio 18



ANO XXVII - Macei6/AL, Segunda-Feira, 24 de Abril de 2023 - N° 6668a - Edi¢do Extraordinaria

Art. 7°. O caput do art. 41 da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de
junho de 2014, e seus 88 1° e 2° passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 41. A investidura nas func¢des de Procurador Chefe e Adjuntos
das Procuradorias Especializadas é privativa dos Procuradores do
Municipio efetivos da carreira independentemente do cumprimento do
Estagio Probatorio e da aquisicdo de estabilidade no cargo de
Procurador do Municipio.

§ 1°. O Procurador do Municipio investido nas func@es de Procurador
Chefe da Procuradoria Especializada, independentemente do
cumprimento do Estagio Probatério e da aquisicdo de estabilidade no
cargo, fard jus a Gratificacdo de Fungdo prevista no art. 137, inc. Il,
desta Lei.

§ 2° Ao Procurador Chefe Adjunto compete o exercicio automéatico da
substituicdo, nas auséncias e impedimentos, do Procurador Chefe da
Especializada, atuando no exercicio da sua assessoria direta, bem
como exercer a competéncia plena nas matérias que lhe forem
delegadas pela chefia.” (NR)

Art. 8°. O inciso Il do art. 43 da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26
de junho de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

AT 430 e

[-]

Il — punido com suspens@o aplicada por decisao transitada em julgado
decorrente de apuragdo pela Comissao Disciplinar Permanente, até o
prazo de 05 (cinco) anos posteriores ao cumprimento da pena;

Art. 9°. O § 2° do art. 57, da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de
junho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 2° Os Pareceres Juridicos das Procuradorias Setoriais serdo
encaminhados diretamente aos 6rgdos ou entidades solicitantes ou
interessados, salvo se, pela natureza, implicagfes ou repercussdes da
matéria, o titular da Procuradoria Setorial julgar por bem submeté-lo
ao Procurador Chefe da Especializada vinculada a matéria objeto do
opinamento”. (NR)

Art. 10. Fica acrescido o § 4° ao art. 69 da Lei Delegada Municipal n°
2, de 26 de junho de 2014, com a seguinte redacéo:

§ 4° Ato do Procurador-Chefe de cada Especializada podera dispensar
a necessidade de homologacdo da totalidade ou de parcela dos
pareceres a que se refere o caput, mantendo-se as demais
determinac0es deste artigo. (NR)

Art. 11. Fica renomeado o Capitulo VIII do Titulo Il e alterada a
redacdo do art. 73 e seus incisos da Lei Delegada Municipal n° 2, de
26 de junho de 2014, passando a vigorar com as seguintes alteracdes e
acréscimos:

“CAPITULO VIIL
DA COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 73. Compete a Comissdo Disciplinar Permanente, 06rgdo
permanente de deliberagdo coletiva, com abrangéncia de atribui¢cdes
em todas as esferas da Administracdo PUblica Municipal Direta e
Indireta de Macei6:

| — a apuracdo de responsabilidade de servidores e agentes publicos
municipais por infracéo praticada no exercicio de suas atribui¢des ou
que tenha relagéo com as atribui¢des do cargo ou fungdo ocupados;

Il — a apuracdo dos casos de acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e funcdes publicas;

Il — o recebimento e processamento de dendncias de infragdes
administrativas envolvendo servidores e agentes publicos municipais;

IV — a analise dos casos pertinentes as suas competéncias que lhe
forem submetidos pelo Procurador-Geral do Municipio ou
Procurador-Geral Adjunto do Municipio;

V — a realizagdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) em
casos envolvendo infragdes de menor potencial ofensivo, nos termos e
limites a serem definidos em regulamento pelo Conselho Superior da
Procuradoria-Geral do Municipio;

VI — outras atividades correlatas com a natureza das matérias que Ihe
forem submetidas.

8§ 1°. As atribuigBes previstas neste artigo ndo obstam a designagao de
Comissdes de Sindicancia para apura¢do da responsabilidade de
servidores e agentes publicos municipais, por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes
do cargo ocupado, desde que a penalidade a ser aplicada ndo
ultrapasse a pena de suspensdo de 30 dias, nos casos e termos
previstos na sua regulamentacéo.

§ 2° Constatada a falta de instrucdo adequada ou de elementos
probantes minimos e necessarios para adequada apuracdo de
responsabilidades, o Presidente da Comissdo Disciplinar Permanente
podera determinar a instauracdo de sindicancia no ambito da secretaria
ou ente de origem.

§ 3°. As turmas julgadoras poderdo, fundamentadamente e antes da
instauracdo de processo administrativo disciplinar, formular a
Presidéncia da Comisséo Disciplinar Permanente pedido no sentido de
encaminhar o procedimento para secretaria ou ente de origem a fim de
instauragdo de sindicancia”. (NR)

Art. 12. O artigo 74 da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de junho
de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e supressdes:

“Art. 74. A Comissdo Disciplinar Permanente funcionard junto a
Procuradoria-Geral do Municipio, como 6rgdo integrante desta, e tera
como membros privativos os Procuradores do Municipio.

Paragrafo unico. REVOGADO” (NR)

Art. 13. O artigo 75 da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de junho
de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

“Art. 75. A Presidéncia e a Vice-presidéncia da Comisséo Disciplinar
Permanente referidas no artigo 73 desta Lei serdo livremente
escolhidas pelo Procurador-Geral do Municipio, dentre o0s
Procuradores do Municipio que as compdem, e indicadas nos atos de
suas constitui¢des”. (NR)

Art. 14. Ficam inseridos os artigos 75-A, 75-B, 75-C e 75-D a Lei
Delegada Municipal n° 2, de 26 de junho de 2014, que passara a viger
com 0s seguintes acréscimos:

“Art. 75-A. A Comisséao Disciplinar Permanente é constituida por 26
(vinte e seis) Procuradores do Municipio, que tenham adquirido a
estabilidade no citado cargo e que ja tenham cumprido o estagio
probatério, sob a direcdo da presidéncia e da vice-presidéncia,
dividindo-se em 08 (oito) turmas de 03 (trés) membros cada, que
serdo designadas de 12, 22, 32 42 52 62 72 e 82 Turmas, indicados pelo
Procurador-Geral do Municipio e designados pelo Prefeito Municipal,
mediante Portaria publicada no Diério Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. O Procurador do Municipio designado como
membro da Comissdo Disciplinar Permanente, fara jus a Gratificacdo
prevista no artigo 139, desta Lei.

Art. 75-B. A revisdo dos Processos Administrativos Disciplinares
processados pela Comissdo Disciplinar Permanente sera exercida, nos
casos e formas estabelecidos pela legislagdo municipal e em
regulamento do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio, da seguinte maneira:

I — os Processos Administrativos Disciplinares processados pela 12
Turma da Comissédo Disciplinar Permanente serdo revisados pela sua
28 Turma;

Il — os Processos Administrativos Disciplinares processados pela 22
Turma da Comissédo Disciplinar Permanente serdo revisados pela sua
32 Turma;

Il — os Processos Administrativos Disciplinares processados pela 32
Turma da Comissdo Disciplinar Permanente serdo revisados pela sua
42 Turma;
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IV — os Processos Administrativos Disciplinares processados pela 42
Turma da Comisséo Disciplinar Permanente serdo revisados pela sua
52 Turma;

V — os Processos Administrativos Disciplinares processados pela 52
Turma da Comissao Disciplinar Permanente serdo revisados pela sua
62 Turma;

VI — os Processos Administrativos Disciplinares processados pela 62
Turma da Comisséo Disciplinar Permanente serdo revisados pela sua
72 Turma;

VIl — os Processos Administrativos Disciplinares processados pela 72
Turma da Comisséo Disciplinar Permanente serdo revisados pela sua
82 Turma;

VIII — os Processos Administrativos Disciplinares processados pela 82
Turma da Comissao Disciplinar Permanente serdo revisados pela sua
12 Turma.

§ 1° - E vedada a participacio, na revisdo do processo administrativo,
de membro da Comissdo Disciplinar que tenha atuado no
processamento disciplinar de origem, submetido ao pedido de revisdo.
§ 2° - Na hipotese da Turma revisora ser composta por algum membro
que atuou no processo administrativo de origem, submetido ao pedido
de revisdo, a sua substituicdo dar-se-4 por ato da Presidéncia da
Comisséo Disciplinar Permanente, exclusivamente para 0 processo em
apreciacéo,

Art. 75-C. O pedido de revisio dos Processos Administrativos
Disciplinares serd dirigido ao Presidente da Comissdo Disciplinar
Permanente, que o distribuird para a Turma competente, nos moldes
do artigo anterior.

Art. 75-D. Caberd ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio  definir, padronizar, sistematizar e normatizar
procedimentos relativos a Comissdo Disciplinar Permanente, bem
como regulamentar e delegar competéncias da Comisséo Disciplinar
Permanente no que se refere a sindicancias envolvendo infragdes de
menor potencial ofensivo” (NR).

Art. 15. Fica renomeada a Secdo Il do Capitulo VIII do Titulo 1l e
modificado o art. 76 da Lei Delegada Municipal n® 2, de 26 de junho
de 2014, passando a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Secao II

DA  PRESIDENCIA DA
PERMANENTE

Art. 76. A Presidéncia da Comissdo Disciplinar Permanente tera como
atribuicoes:

I — a distribuicdo dos Processos Administrativos Disciplinares,
inclusive aqueles que ainda estejam em fase investigativa;

Il — a instauracdo e o encerramento dos Processos Administrativos
Disciplinares;

Il — competéncia suplementar a do Conselho Superior da
Procuradoria-Geral do Municipio na edi¢do de atos normativos e ndo
normativos no ambito da competéncia da Comissdo Disciplinar
Permanente;

IV — a designacdo dos defensores dativos, dos servidores para a
realizacdo das comunicagBes processuais e secretarios para a
realizacdo dos atos processuais;

V - exercer outras atribuicbes que lhe sejam deferidas por lei ou
intrinsecamente ligadas as suas competéncias previstas nesta Lei
Organica” (NR).

COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 16. Ficam revogados os arts. 77 e seu paragrafo Unico, 78 e seus
incisos e 8§, e 79, da Lei Delegada Municipal n® 2, de 26 de junho de
2014.

Art. 17. Fica renomeada a Se¢do Il do Capitulo VIII do Titulo Il e
modificado o art. 80 da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de junho
de 2014, passa a viger com as seguintes alterac@es:

“Secéo Il

DA VICE-PRESIDENCIA DA COMISSAO DISCIPLINAR
PERMANENTE

Art. 80. A Vice-presidéncia da Comissao Disciplinar Permanente terad
como atribuigdes:

I — auxiliar a Presidéncia no exercicio da coordenagdo dos trabalhos
da Comissao;

Il — coordenar os trabalhos relativos aos processos administrativos de
apuracédo de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicos;

Il — distribuir os processos administrativos de apuracdo de
acumulacgdo de cargos, empregos e fungdes publicos;

IV — receber e distribuir os pedidos de revisdo dos processos
administrativos de apuracdo de acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes puablicos;

V — propor a uniformizacdo dos entendimentos das Turmas em
relacdo aos processos administrativos de apuracdo de acumulagéo de
cargos, empregos e fungdes pablicos;

VI — expedir orienta¢des quanto ao cumprimento das deliberacdes da
comissdo relativas aos processos administrativos de apuragdo de
acumulac&o de cargos, empregos e fungdes publicos;

VIl — responder, mediante pareceres opinativos, as consultas
formuladas em tese pelo Prefeito, pelo Procurador-Geral do
Municipio, pelos Secretarios Municipais e pelos dirigentes das
entidades da Administragdo Municipal Indireta, no que se refere aos
processos administrativos de apuragcdo de acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes publicos;

VIII — realizar qualquer ato instrutério nos processos de competéncia
da Comissdo;

IX — participar das deliberagbes das Turmas a fim de compor o
quorum legal;

X — substituir temporariamente a Presidéncia nos seus impedimentos e
afastamentos;

XI — exercer outras atribuicdes que lhe sejam deferidas por lei ou
intrinsecamente ligadas as suas competéncias previstas nesta Lei
Orgéanica.” (NR)

Art. 18. Fica revogado o artigo 81 e paragrafo tnico da Lei Delegada
Municipal n° 2, de 26 de junho de 2014.

Art. 19. Fica revogado o artigo 135 da Lei Delegada Municipal n° 2,
de 26 de junho de 2014.

Art. 20. O § 3°do art. 136 da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de
junho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 3° A gratificacdo de funcéo estabelecida neste artigo tem natureza
indenizatdria, em razdo do seu exercicio excepcional.” (NR)

Art. 21. O art. 137 da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de junho de
2014, passa a vigorar acrescido do inciso 1l e dos 8§ 1° e 2° com a
seguinte redacéo:

Il — os Procuradores Chefes Adjuntos das Procuradorias
Especializadas, a gratificacdo de fungdo no valor de 70% (setenta por
cento) daquela prevista no inciso anterior.

§ 1° A gratificacdo prevista no inciso Il do caput deste artigo serd
devida também aos Presidentes e Vice-Presidentes dos &rgédos
previstos nos Capitulos V111 e IX do Titulo Il desta Lei.

§ 2° As gratificacOes de fungdo estabelecidas neste artigo tém natureza
indenizatéria, em razdo do seu exercicio excepcional.” (NR)

Art. 22. O art. 139 da Lei Delegada Municipal n® 2, de 26 de junho de
2014, passa a vigorar com as seguintes supressdes e acréscimos:

“Art. 139. Os integrantes da Comissdo Disciplinar Permanente e do
Nucleo Especial para AgOes Estratégicas e Acompanhamento de
Acbes e Recursos Relevantes nos Tribunais Superiores, pelo exercicio
das funcBes a elas inerentes, perceberdo gratificagcdo no percentual de
20% (vinte por cento), incidente sobre 0s seus respectivos
vencimentos.

§ 2°. E expressamente proibido o acumulo da gratificacio pelo
exercicio de funcdo no Nucleo Especial para Agdes Estratégicas e
Acompanhamento de Acgles e Recursos Relevantes nos Tribunais
Superiores com a gratificacdo devida pela participagdo na Comissdo
Disciplinar Permanente, mesmo que a gratificacdo pela participacdo
na Comissao ja esteja incorporada.
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§ 3° Caso o Procurador do Municipio ja esteja com a gratificacao
devida pela participacdo em qualquer das Comissdes Permanentes da
Procuradoria-Geral do Municipio de Maceidé incorporada em seus
vencimentos, a sua continuidade na participacdo na Comisséo, ou a
sua posterior participagdo na Comissdo, ndo lhe dard o direito de
receber nova gratificacdo. (NR)

Art. 23. O artigo 147 da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de junho
de 2014, passa a vigorar com a seguinte alterac&o:

“Art. 147. O Poder Executivo expedird Decretos para a
regulamentacdo das disposicGes desta Lei, dentre eles:

(]

Il — 0 Regimento Interno da Comisséo Disciplinar Permanente;
.............................................................................. (NR)

Art. 24. O artigo 148 da Lei Delegada Municipal n® 2, de 26 de junho
de 2014, passa a vigorar com a seguinte alterac&o:

“Art. 148. Até que haja nova regulamentagdo acerca da Comissdo
Disciplinar Permanente, no tocante ao processo administrativo para
apuragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e Fungdes Publicas,
essa Comissdo devera obedecer a regulamentacdo constante do
Decreto Municipal n°® 6.240, de 27 de maio de 2002, naquilo que ndo
for incompativel com a presente Lei Organica.” (NR)

Art. 25. O parégrafo Unico do art. 149 da Lei Delegada Municipal n°
2, de 26 de junho de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 149. oo

Paragrafo Unico. Até que haja nova regulamentacdo acerca da
Comissédo Disciplinar Permanente, acerca do Processo Administrativo
Disciplinar e do pedido de sua revisdo, deverd ser obedecida a
regulamentacéo prevista no artigo 174, § 5° do artigo 175, artigos 176
a 201, e artigos 203 a 206, todos da Lei Municipal n® 4.973, de
31/03/2000, naquilo que ndo for incompativel com a presente Lei
Organica.” (NR)

Art. 26. O ANEXO I da Lei Delegada Municipal n® 2, de 26 de junho
de 2014, passa a vigorar com a referéncia aos 42 (quarenta e dois)
cargos efetivos de Procurador do Municipio.

Art. 27. Ao ANEXO IV da Lei Delegada Municipal n° 2, de 26 de
junho de 2014, ficam acrescidas as Classes E e F, respeitando o
mesmo numero e a diferenca dos padrdes.

Art. 28. Os processos de apuracdo de acumulagdo de cargos,
empregos e fungBes publicos observardo o procedimento sumario
previsto na Lei Municipal n°. 6.776, de 2018.

§ 1°. Os processos de apuracdo de acumulacdo de cargos, empregos e
funcdes publicos deverdo observar as normas contidas no Decreto
Municipal n° 6.240/2002 naquilo que néo for incompativel com a Lei
Organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Macei6 e com a Lei
Municipal n°. 6.776, de 2018.

§ 2°. Ser4 oportunizado ao servidor investigado, no prazo previsto no
art. 7° da Lei Municipal n°. 6.776, de 2018, o direito de optar por um
dos cargos, empregos ou fungdes publicos que ocupe.

§ 3° Regularizada a situagdo funcional do servidor na forma e prazo
do paragrafo anterior, 0 processo sera arquivado.

§ 49 Os relatérios proferidos pela Comissdo de Acumulagdo de
Cargos, Empregos e Fung@es Publicos anteriores a promulgagao desta
Lei servirdo como termo de instauracdo e indiciamento para fins dos
arts. 6° e 7° da Lei Municipal n°. 6.776, de 2018.

§ 5° A medida imposta pelo §2° ndo sera necessaria nos casos em que
o direito de exercer a opcédo ja tenha sido oportunizado ao servidor
anteriormente & promulgagéo desta Lei.

Art. 29. Aos membros do Conselho Superior da Procuradoria Geral
do Municipio é assegurado jeton por participagdo em sessdo
deliberativa, correspondente a 10% (dez por cento) do subsidio do
Cargo de Secretario Municipal, limitado o seu pagamento a quatro
reunides mensais.

Paragrafo Unico. A gratificacio a que aduz esse artigo dependera de
regulamentacdo por Decreto do Prefeito.

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 18 de abril de
2023.

JHC
Prefeito de Macei6
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